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Korkma, sonmez bu gafaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $asarim!
Kiikremisg sel gibiyim; bendimi gigner, aganm;

Yirtarnim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garb'in afakini sarmigsa gelik zirhl duvar;
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!” dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen gehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki gehadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yasim,
Fisgkirir rih-i miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek Arg'a deger, belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal;
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak, topragi siksan siiheda!
Cani, canani, biitiin vanimi alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

MEHMET AKIF ERSOY

Atatiirk'iin Genclige Hitabesi

Ey Tiirk gencligi!

Birinci vazifen; Tiirk istiklalini,
Tiirk cumhuriyetini, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.

Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi seni

bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti

miidafaa mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak igin

icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini diigiinmeyeceksin.
Bu imkan ve gerait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve huriyetine k decek diigmanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis,

biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagrtiimig

ve memleketin her kogesi bilfiil iggal edilmig olabilir.

Biitiin bu geraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gafiet ve dalalet

ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,
sahsi menfaatlerini miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakruzaruret iginde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen,
Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur.
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Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde
yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (M. K. ATATURK)

SIPNY 7™l

Mustafa Kemal Atattirk’tin yukaridaki soztinde vurguladig: “egitim” de ancak
planli bir egitimdir. Bu nedenle Adapazari Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Midurliigt olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda
calismalarimiza hiz verecegiz. Adapazar1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak
amacimiz, Ogrencilerimizin kendilerini gergeklestirmelerine, egitim siirecinden
yetenek ve ozelliklerine gore en iist diizeyde yararlanmalarina ve gizil giiclerini en
uygun sekilde kullanmalarina ve gelistirmelerine yardimc: olmaktir. Her grenciye,
kendine 6zgii yetenek, ilgi, mesleki deger, basar1 ve motivasyonu oraninda egitim-
ogretim uygulamalariyla uyum saglamasi, o©zelliklerine ve gelisimine uygun
programlara yonelmesi ve mesleki tercih yapmasi, kendine uygun meslege yonelmesi,
is yasamina ve meslege hazirlanmasi igin gerekli hizmetler verilecektir. Bireylerin
sorunlarina yardimin yam sira, onlarin kisilik ve sosyal gelisimlerine ve
olgunlasmalarina da destek olmay1 amaglamaktayiz. Bunlarin yamn sira 6grencilerin
bireysel ve sosyal gelisimini desteklemek, duygusal sorunlarinda yardimci olmak
tizere gerekli rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri verilecektir. Ayrica 6zel
egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitsel degerlendirme, tanilama, izleme ve
yonlendirme hizmetlerini yturiiterek birey icin en az sinirlandirilmis egitim ortami
onerilecek, birey ve ailesine destek olunacaktir. Yapilan bu plan gticlii yonlerimizi 6ne
cikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma
programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir c¢ercevedir.
Kurumuzun Rehberlik ve psikolojik damismanlik ve Ozel egitim alanlarindaki
basarilar1 {izerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede
kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan tanimaktadir. Vizyonumuz
yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek
saglamay1 hedefleyen plan kurumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve
verecegimiz cabalarin yol haritasi olacaktir. Bu planda emegi gecen biitiin
paydaslarimiza tesekkiir borcluyuz.

Nesri GIRGIN

Kurum Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek
okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad: Unvani

Nesri GIRGIN Miudiir Mehmet ATASAYAR Miidiir Yardimeist

Mehmet ATASAYAR Miidiir Alican COLAK Ozel Egitim
Yardimeist Ogretmei

Koray SULER PDR Bolim Ayfer ILYAS Rehber Ogretmen
Baskan

Ibrahim CEVIK Ozel Egitim [brahim CEVIK Ozel Egitim
Boliim B. Ogretmeni

Abdurrahman BAYRAM Rehber Ogretmen | Furkan KARADAYI Rehber Ogretmen

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglti Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Kurumumuz Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri ve Ozel Egitim
Hizmetlerini programlamak, organize etmek, psikolojik destek hizmetleri vermek,
bireysel inceleme, engelli bireylerin tespiti, tanima, tanilama ve yerlestirme
hizmetlerini gerceklestirmek {izere eski Saglik Egitim Merkezi binasinda 2009 yilinda
kurulmus ve o zamandan bu yana hizmetlerini Adapazar1 Rehberlik ve Arastirma
Merkezi olarak devam ettirmektedir.2010 yilinda ana binamizin hizmetlerin
yiiriitiilmesi asamasinda yetersiz kalmast nedeniyle Arifiye Hanli Israil Prefabrik
[Ikogretim Okulu’nda bulunan 2 derslikli prefabrik binanin 1 adedi kurumumuz

bahgesine kurularak fiziki alan yetersizligi giderilmistir.




Serdivan Rehberlik ve Arastirma Merkezi'nin 2011 yilinda acilmasi ve hizmet
bolgelerinin yeniden belirlenmesiyle birlikte kurumumuz Adapazari, Sapanca ve

Arifiye ilgelerinin hizmetlerini organize bir sekilde ytirtitmeye baslamistir.

2017 yilinda ana hizmet binamiz orta biiytikliikte bir tadilat baslamis olup 24

Kasim 2017 den itibaren yenilenmis hali ile hizmet vermeye baslamistir.

Adapazari Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak 2023 yili Mayis ayinda
ilimizde bulunan tiim Rehberlik ve Arastirma Merkezleriyle koordineli bir sekilde iki
giin stiren biitiin meslektaslarimiza acik olarak planlanan alaninda uzman kisilerin
konusmaci olarak katildig1 Sakarya PDR Giinleri diizenlenmistir. Ayrica 6zel egitim
okullar1 diger tiir ve kademelerde yer alan rehberlik servisleri ve 6zel egitim

rehabilitasyon merkezleriyle paylasim esasli egitim ¢alismalar: gerceklestirilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 yillar1 arasmi kapsayan stratejik planin hedefleri dogrultusunda
calismalar planlanmis ve yapilanmistir. Bundan kaynakli olarak 4 yillik siire zarfinda
bakanligimizin belirledigi ve 6zel egitimde erisilebilirligi arttirict ¢alismalara ve
rehberlik hizmetlerinin rehber 6gretmen / psikolojik danisman kitlesine yayilmasi

noktasinda ozellikle hassasiyet gosterilmistir.



Planlanan Calismalar

Gerceklestirilmesi

Okul ziyaretleri %88
Aile seminerleri %59
Rehber 6gretmenlere yonelik egitimler | %83
Aile egitimleri %60
Tercih danismanlig: %93
Bireyi tanima Hizmetleri %82
Grup rehberligi ve Psikolojik Damisma | %69
Calismalar:

Psikoegitim Calismalari %78

Yapilan calisamlarda olabildigince tam verimlilik esas alinmistir. Bundan hareketle
kurum personeli hizmetleri saglarken hedef kitlenin ulasabilecegi alanlara hizmet
gotirmusttr. %100°ltik bir calisma oranina ulasilamamasinda ise Ozellikle aile
seminerleri ve aile egitimlerinin etkili olmustur. Okullara yonelik sunulan hizmetlerde
aileler bu konuda ¢ok da istekli olmamistir. Bunun disinda kurum personelinin

hizmetleri saglamasi stirecinde 6zellikle ulasim imkanlarmin kisitlilig: gibi faktorler

on plana ¢ikmaistur.




2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

MEB Ram Yonergesi ve Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi cercevesinde

kurumumuzun yasal ytiktimliiliikleri ve mevzuat analizi su sekildedir;

* Okulun ya da ailenin istegiyle, okul basarisizlig1 nedeniyle gelen 6grenciler teste tabi
tutularak test ve gozlem sonuglarna goére gerekli onlemler alinir. Ogrenciler kendi sinifina
devam edecek durumda degilse 6zel egitim siiflara ya da 6grenciler zeka seviyelerine gore
uygun Ozel egitim okullarina gonderilerek egitim - 6gretim hizmetlerinden yararlanmasi

saglanmaktadir.

o Isitme engelli, ortopedik engelli, gorme engelli vb. sorunlarla basvuran sgrenciler ayni
sekilde incelenerek diizey ve oziirlerine uygun egitim veren 6zel egitim okullarina ya da

normal siifta kaynastirma programina tabi tutulmaktadir.

* Destek egitimden yararlanmak isteyen o6ztirlti grenci ve bireyler icin gerekli inceleme ve

arastirmalar yapildiktan sonra 6zel egitime ihtiyaci olanlara kurul raporu hazirlanmaktadir.

¢ Ozel egitim okullarina gonderilen veya normal siniflarda kaynastirma programina alman
ogrencilerin belirli araliklarla takibi yapilip gelisimleri gozlemlenerek ve gerekli onlemler

alinmaktadir.

* Degisik psikolojik problemler ve davranis bozukluklari nedeniyle gelen 6grencilere kisilik
testleri uygulanmakta, psikolojik danisma ve oyun terapisi yapilmaktadir. Universite
hastaneleriyle isbirligine gidilerek tibbi tedavi gereken vakalarda gerekli psikolojik tedaviler
tibbi destekle yapilmaktadir.

* Kendilerini daha yakindan tanimak isteyen gevresiyle daha saglikl bir iletisim kurmak ve

kendini gerceklestirmek isteyen 6grencilere psikolojik danisma hizmeti verilmektedir.

* Cocuguna nasil yaklasmasi gerektigi hakkinda anne ve babalara, dgrencileriyle daha iyi bir
diyalog kurmak isteyen 6gretmenlere, tist egitim kurumlarini ve meslekleri tanimak isteyen

ogrencilere bilgi verilmektedir.

* Ozellikle rehber 6gretmeni olmayan okullara gidilerek 6gretmen ve 6grencilere yonelik

seminer ve toplantilar diizenlenmektedir.

* Universitelerle isbirligine gidilerek belirli zamanlarda 6grenci, veli ve 6gretmenlere yonelik

konferanslar diizenlenmektedir.

10




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Cumhurbaskanligr Yillik Programlar:

Ogretmen Strateji Belgesi

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1

Kadmin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve

Eylem Plan:

Milli Egitim Stira Kararlar

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

Ust Politika Belgeleri Analizi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar:
Strateji Belgesi ve Eylem Plani

2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plan1

Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662,
P. 663, P.664, P.665, P.666,
P.667, P.668, P.670, P.672,
P.675, P.676, P.678, P.680,
P.681 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeler

Cumhurbaskanlig1 2024 | Cocuk
Yillik Programu

P.732,731.2,731.3, 7314,
731.5,733.1,733.2,734.4,
735.8,739.1,739.3, 739 4,
740.4,742.4,P.743,744.1
Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri

Genclik

746.1,746.2, 746.6, 747 .1,
747.2, 748.6 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

Engelli hizmetleri

758.1,758.2, 758.3 Sayili
Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim ve Ogretim

10.

11.

12.

13.

14.

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmast
Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarma
devamlarmin ve egitim ve 6gretim kurumlarini
tamamlamalarinin saglanmasi

Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin
yurttiilmesi

Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin
gerceklestirilmesi

Okul 6ncesi egitim kurumlarina erisimi miimkiin
olmayan cocuklar icin alternatif erisim modellerinin
uygulanmasiyla okul dncesi egitim kurumlarina kayit
islemlerinin saglanmasi

Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve
islemlerin ytirtitiilmesi

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin
yuritiilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yuritiilmesi

Psikososyal koruma, énleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarinin
seviyesinin artirilmasi

Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi
alabilmelerine imkan veren iglevsel bir rehberlik
yapilanmasinin kurulmasi

Mesleki rehberlik sistemi gelistirmek amaciyla egitim
igerikleri ile 6lgme araclar: gelistirilmesi ve rehber
ogretmenlerin bu alanda bilgi ve becerilerini arttiracak
faaliyetler diizenlenmesi

Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi
akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama
kilttrtnt giiclendiren egitimde adalet temelli yaklasim
modelinin saglanmasi

Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde
bulunan 6zel yetenekli 6grencilerimizin, akranlarindan
ayristirmadan kendi dogalarina uygun bir egitim
yontemi ile desteklenmesi
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Egitim ve Ogretim

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Bilim ve Sanat Merkezleri'nde (BILSEM) egitim alacak
ozel yetenekli 6grencilerin yonlendirilmesi, tanilanmasi
ve yerlestirilmesi

Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yaygmligim
artiracak uygulamalarin hayat gegirilmesi
Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak cok
boyutlu gelisimini dnemseyen ve bilgiden ¢ok gorgiiyti
temele alan uygulamalar gelistirilmesi

Ortatgretimin degisen diinyanin gerektirdigi becerileri
saglayan ve degisimin aktorii olacak 6grenciler yetistiren
bir yapiya kavusturulmasi

Ortatgretim kademesinde 6zel egitim meslek okulu
programinin uygulandigi 6zel egitim smuflar1 igin
alan/dal tanimlanmasi ile ilgili is ve islemlerin
yirutiilmesi

Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda gog
ve acil durumlarda ytriittilen egitim faaliyetlerinin ilgili
birimler ile is birligi halinde planlanmasi ve
uygulanmasina yonelik calismalarin ytiriittilmesi
Dezavantajli kesimde yer alan yetiskinlere temel beceri
ihtiyaclar1 dogrultusunda egitim ve 6gretim verilmesi

2.6. Paydas Analizi
Paydas Ad1 Ic-Dis Paydas | Onem Derecesi | Etki Derecesi
Cumhurbaskanlig: Dis Paydas 5 5
Valilikler/ Yerel Yonetimler | Dis Paydas 5 5
Universiteler Dis Paydas 4 4
Sivil Toplum Kuruluslar: Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Ilge Milli Egitim Miidiirliigti | Dis Paydas 5 5
Il Milli Egitim Mudirlagia | Dis Paydas 5 5
Calisanlar Ic Paydas 5 5
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2.7. Kurum I¢i Analiz

Okul Béliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok

Okul Kat Sayist 1 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayisi 0 Cok Amaclh X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayisi 0 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 60 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 120 | Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 400 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1096 | Toplant1 Odas1 | x

Okul Kapal1 Alan (m2) 400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcl | 20

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 3

Diger (Test ce inceleme odalar1 arsiv ) | 220
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurt ve Mudiir Yardimeist | 2 0 2
Ozel Egitim Ogretmeni 6 1 7
Rehber Ogretmen 5 3 8
Fizyoterapist 0 1 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 2 1 3
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 15 7 22
2.7.3.Teknolojik Diizey
Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayist | 0 Yazic1 Sayisi 2

Tasinabilir Bilgisayar 17 Fotokopi Makinasi Sayist | 3

Sayis1

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 24 MPS
2.7.4. Mali Kaynaklar

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022 177.256,00b 177.256,00b

2023 504.717,00% 504.717,00%
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2.7.5. Istatistiki Veriler

EGITSEL TANI ERKEK_SAYISI KIZ_SAYISI TANI_SAYISI
Agir Dizeyde Otizm Spektrum Bozuklugu 52 27 79
GoOrme Yetersizligi Az Goren 97 83 180
Bedensel Yetersizlik 1131 852 1983
Hafif Duzeyde Zihinsel Yetersizlik 1811 1262 3073
Dil ve Konusma Guiglugu 2025 867 2892
isitme Yetersizligi-Total 1 7 8
Duygusal ve Davranis Bozuklugu 9 7 16
Gorme Yetersizligi Total 7 18 25
Ozel Yetenekli Birey - Zihinsel 171 111 282
isitme Yetersizligi Az Isiten 250 188 438
Hafif Dlizeyde Otizm Spektrum Bozuklugu 762 159 921
Serebral Palsi 143 85 228
Agir Duzeyde Zihinsel Yetersizlik 146 100 246
Orta Duizeyde Otizm Spektrum Bozuklugu 503 126 629
Siuregelen Hastalik 193 121 314
Orta Diizeyde Zihinsel Yetersizlik 674 405 1079
Normal 350 171 521
Ozel Ogrenme Guglugi 1122 634 1756
Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu 61 16 77
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Adapazar1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi tizerinde etkili olan

veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis

etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde

PESTLE matrisinden yararlanilmstir.

Politika belgelerinin
hazirlanmasinda ve
Politika belgelerinde uygulanmasinda,
ozel egitim alanina | Ozel egitimi Ozel egitim alanina | izleme ve
yonelik belirlenen destekleyen yonelik belirlenen degerlendirme
hedefler ile politikalarin varlig1 | hedeflere calismalarinda
uygulamalarin ulasilmasinda katilimct bir anlayis
istenen diizeyde glicliik yasanmasi yaklasiminin
ortiismemesi benimsenmesi
Ozel egitim ihtiyact Ogzel egitim ihtiyac1 | Toplumsal
olan bireylere olan bireylerin farkindaligin

yonelik ayristirict

tutumlarin varlig:

egitim imkanlaria

esit olarak

artirilmasina yonelik

calismalar yapilmasi

erisememesi

Ogzel egitim ihtiyac1 | Ozel egitim ihtiyac1 | Alternatif biitge icin

olan bireyler igin olan dgrencilere ulusal ve

egitim mekanindan | yonelik teknolojik uluslararasi

bagimsiz olarak araclarin kurumlarla is
Egitimde teknolojik | 6grenme maliyetlerinin birliklerini
gelismelerin olmas1 | ortamlarmin yiiksek olmasi 3.b. gliclendirerek

olusmasi .Evde Ozel egitim kaynak

egitim alan
ogrencilerin uzaktan
egitim yoluyla
egitime
erisimlerinin

saglanmasi

alaninda e-igerik
olusturabilecek
uzman personelin

azlig

olusturulmasi ve
uzman personel
destegi i¢in farkl
kurum ve
kuruluslarla is

birligi yapilmasi
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2.9. GZFT Analizi

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri,
bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl: olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Kurumumuz biinyesinde egitim 6gretim stireclerinde yer alan
L ) ogrenci bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz / Bireyler 6zel egitim
Ogrenciler o ] ) o
gereksinimleri noktasinda egitsel tanulama almak igin
kurumumuza gelmektedir.
Kurum personeli arasinda uyumluluk problemi yoktur. Personel
Calisanlar gereken durum ve sartlarda birbirine destek olmakta ve kurum da
isleyis herhangi bir sekilde aksamamaktadir.
Ogrenci / birey velilerinin kurumumuza yaklagimi gayet olumlu
Veliler dtizeydedir. Kurum personeli velilere 6grenci / birey ile ilgili
egitsel, sosyal ve mesleki vb. bilgilendirmeleri yapilmaktadir.
Kurumumuzun yerleskesi sehir merkezinde olup her yere ulasimi
Bina ve Yerlegke kolayca saglanmaktadir. Bu agidan 6grenci / birey velileri kurum
yerleskesine ulasmakta sorun yasamamaktadir.
Donanim -
Biitce @ |-
L ) Kurum yoneticileri yonetim siirecini hem personel hem de 6grenci
Yonetim Siirecleri . . . . )
/ birey velisi boyutunda olumlu yénde idare edebilmektedir.
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Personelin istegini kisa stirede karsilamaya calismaktadir. Sorun

cozme politikasi islevsel bicimde uygulanmaktadir.

Iletisim Siirecleri

Hem personel aras1 hem de idari personel ile calisan personel arasi
iletisim stirecleri gayet iyi diizeydedir. Yardimlasma olumlu
anlamda oldukga fazladir. Kuruma ait bir kurum ici ¢alisma

sistematigi ve kiiltiirti mevcuttur.

Zayif Yonler

Kurumumuz biinyesinde egitim 6gretim stireclerinde yer alan

v ) dgrenci bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz / Bireyler 6zel egitim

Ogrenciler o i . .
gereksinimleri noktasinda egitsel tanilama almak igin
kurumumuza gelmektedir.

Calisanlar | -

Veliler | -

Bina ve Yerleske

Binanin fiziki alt yapis1 oldukca kotii bir durumdadir. RAM'lara
yonelik olarak yapilan bir tip proje olmamakta olup eski saglik
egitim merkezinin donusturiilmesi sonucu hizmete agilmaistir.
Oncelikle calisma, test ve goriisme odalar1 bu kadar ¢ok niifus
yogunlugu olan bolgeye gore ¢ok kisir ve yetersiz kalmaktadir.
Ayrica prefabrik olarak hizmet verilen binada saglikli 6lgme ve

degerlendirme calismalar1 yapilamamaktadir.

Donanim

Binanin kosullarindan kaynakli olarak yeterli donanim tesis

edilememektedir.

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Kurumumuzun sehrin merkezinde yer almasindan dolay1 belediye
ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili destek almak daha

Politik kolay hale gelmektedir. Ayni zamanda kurumumuzda yer alan
caliganlarin branglar1 Universite biinyesinde yer alan egitim
fakiiltesinde de boliim olarak bulunmaktadir.

Ekonomik -—-

Sosyolojik |-

Teknolojik | ——---

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik |-

Tehditler

Politik |-

Kurumun kendine 6zgii olan bir gelir kalemi yer almamaktadir. Bu
) acidan sadece bakanliktan gelecek olan 6denege bakilmaktadir. Bu

Ekonomik
da gereken tesisat donanim ve alt yapinin olusmasini
engellemektedir.

Sosyolojik -
Kurumumuzda herhangi bir bicimde Firsatlar1 Arttirma ve

Teknolojik Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi Projesi (FATIH) kapsaminda

calisma yapilabilecek bir fiziki alt yap1 yoktur.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi

Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlar:

ihtiyaglar /Gelisim Alanlari

Program-Alt
Program

Analizi

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve
kapasiteleri dogrultusunda hayata
ve yliksekogretime hazirlanmasi ve
tilkenin sosyal, kiilttirel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan
ogrencilerin yetistirilmesi amacinin
gerceklesmesi mesleki ve teknik
egitim diizeyinde iyilestirmeye

agiktir

Ogrenciler igin sosyal
etkinliklerin cazibesini
artiracak bir yol izlenmeli
(odul, burs vb.) ve
ogrencilerin bu faaliyetlere
katilimi artirilmalidir.
Mesleki ve teknik egitim ile
sanayi kuruluslariin yakin is
birliginden faydalanarak s6z
konusu sosyal etkinliklere
yonelik projeler

gelistirilebilir.

Teknolojik ve
Bilisim Altyap:1

Analizi

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna
yonelik dijital iceriklerin yeterli

diizeyde olmamasi

Rehberlik hizmetlerinin
sunumuna yonelik dijital

iceriklerin hazirlanmasi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudurliigimiziin - Misyon,
kapsaminda

olusturulmasi

vizyon,
ogretmenlerimiz,

temel
ogrencilerimiz,

ilke ve degerlerinin
velilerimiz,

calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.
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3.1.Misyon

Adapazari Rehberlik Arastirma Merkezi olarak; bolgemizde bulunan egitim 6gretim
kurumlarindaki Ozel Egitim ve Rehberlik ve Psikolojik Danigsma hizmetlerinin etkin
ve verimli sekilde yuriitiilmesini saglamak, kendinin ve yeterliliklerinin farkinda olan,
problemlerini ¢ozebilen, gercekci kararlar alarak kendine en uygun secimler
yapabilen, kendi kapasitesini en uygun bir diizeyde gelistirebilen, ¢cevresiyle dengeli
ve saglikli bir uyum saglayabilen bireylerin meydana getirdigi saglikli bir toplumun
olusumuna destek olmak, koruyucu ruh saghg: ve psikolojik yardim alma anlayisini
yerlestirmek ve farkli gelisen ¢ocuklarin var olan kapasitelerini ortaya g¢ikarmalar1 ve

sosyallesmeleri amaciyla gerekli egitim-6gretim alanlarina yonlendirmelerini saglama konusunda

oncii olmak.
3.2.Vizyon

Milli Egitimin genel amaglar1 dogrultusunda Rehberlik ve Psikolojik Danisma ile
Ozel Egitim alanlarinda etkili hizmet sunmak, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin
egitim ihtiyaclar1 , yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en
tistii diizeyde kullanmalar1 ve meslek hayatina, toplumsal yasama hazirlanmalarini
saglamak amaciyla gerekli yonlendirmeyi yapmak igin calisan, rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri alaninda arastirma, gelistirme ¢alismalar1 yaparak meslek alanina
katki saglayan, ilimizdeki tiim okul ve kurumlarda rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin en st diizeyde sunulmasina katk: saglayan ¢ncti ve drnek bir kurum

olmak.
3.3. Temel Degerler

1.0zel egitim ve Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini alan bireylere deger
vermek,

2.0zel egitime ihtiyact olan tiim bireyleri; egitim ihtiyaclari, ilgi, yetenek ve
yeterlilikleri dogrultusunda ve Olctistinde 6zel egitim hizmetlerinden

yararlandirmak,
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3. Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin
kesintisiz
strdiiriilebilmesi icin, rehabilitasyon hizmetlerini saglayacak kurum ve kuruluslarla
is birligi
yapmak,
4Tum ogrencilerimizle, ailelerimiz, O6gretmenlerimiz ve meslektaslarimizla olan

iliskilerimizde iletisimimizi sevgi, sayg1 ve duirtistliik temelline dayandirmak,
5.0grencilere ve ailelerine verilen hizmetlerin niteligini ve niceligini stirekli artirmak,
6. Engelli ve Danisan haklarina saygili olmak,

7.Tum bireysel hizmetlerimizde gizlilik ve gonilliiliik esasina uygun hareket etmek,
8. Bilimsellik ve arastirmaya acik olmak,

9. i@birligi ve takim calismasina 6nem vermek,

10. Tletisim kanallarin acik tutmak,

11. Performansi veri sonuglarina gore belirlenmek,

12. Ozel egitim ve Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
hem bireye hem de topluma kars: sorumluluk duymalk,
13. Karar almada seffaflig1 6ztimsemek,

14. Katilimci, hosgoriili, yapict olmak,
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amac ve Hedeflere Iliskin Mimari

Amac1 Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan 6zel egitim
hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak

Hedef 1 | Erken tanilamanin 6nemine yonelik farkindalik artirilacaktir

Hedef 2 | Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireylerin ailelerine
sunulan miisavirlik hizmetlerinin artirilmasi saglanacaktur.

Hedef 3 | Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireylerin 6zel egitim
hizmetlerine erisiminin izlenmesi saglanacaktir.

Amag 2 Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak.

Hedef 1 | Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla
koruyucu ve onleyici calismalar yiiriittilecektir.

Hedef 2 Ogrencinin gelisimini desteklemek amaciyla miisavirlik calismalar1
ytrutiilecektir.

Hedef3 | Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin
¢ozlimiine yardimci olmak amaciyla ¢alismalar ytiritiilecektir.

Hedef4 | Bireylerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin
desteklenmesi, duygusal, diistinsel, davranissal diizeyde
kapasitelerinin giiclendirilmesi, iyilestirme ve gelistirme amaciyla
danismanlik hizmeti sunulacaktir.

Amag 3 RAM'’larda AR-GE, Proje ve Mesleki Gelisim c¢alismalarinin
artirilmasi.

Hedef1 | Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin bolgesel (yerel), ulusal ve
uluslararasi projelere katilimi artirilacaktir

Hedef 2 Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin AR-GE c¢alismalar1 artirilacaktir.

Hedef 3 | RAM personelinin meslege iliskin giincel gelismeleri izleme orani

artirilarak personelin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirmesi

saglanacaktir.
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Bu boliimde Adapazari Rehberlik ve Arastirma Merkezi'nin 2024-2028
Stratejik Plan1'nin amag, hedef, hedef kart1 ve stratejilerine yer verilmistir. Bu alanda

3 Amag, 10 Hedefe ve bu hedeflere bagh 28 Performans Gostergesi bulunmaktadir.

Stratejik Amacg 1:

Hedef 1.1

OZEL EGIiTiM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurum Tiiri: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

A1. Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan 6zel egitim

Amag . L
hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak
H1.1. Erken tamlamanin 6nemine yonelik farkindahk
Hedef
artirtlacaktir.
Plan
. . Hedefe | Donemi
Performans Gostergeleri . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
etkisi Baslangic
Degeri
PG1.1.1. Egitsel degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme yapilan okul orani 33 70 81 86 89 91 94
(%)
PG1.1.2. Egitsel degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme yapilan veli orani 41 69 73 77 81 88 92
(%)
PG1.1.3. Egitsel degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme yapilan rehber 26 74 77 84 86 88 93
ogretmen/ psikolojik danigman orani (%)

S1.1.1. Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak
okullara bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.
S$1.1.2. Farkindaligi artirmaya yonelik ¢aligsmalar diizenlenecektir.

Stratejiler
] (Afis, brosiir, toplant1 vb.)
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Hedef 1.2

OZEL EGITiM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurum Turu: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

A1. Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan 6zel egitim

Amag . Lo
hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak
H1.2. Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireylerin
Hedef ailelerine sunulan miisavirlik hizmetlerinin artirilmasi
saglanacaktir.
Plan

Performans Gostergeleri

Hedefe | Donemi

etkisi Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028

Degeri
;3118;2.1 . Bilgilendirme yapilan aile/birey 100 345 365 397 423 434 465
$1.2.1. Egitsel degerlendirme ve tanilama sonrasi ailelere yonelik
bilgilendirme semineri diizenlenecektir
~ $1.2.2. Belirlenen caligmalar yetersizlik tiirlerine 6zgii aile
Stratejiler bilgilendirme seminer igerigi/programi uygulanabilir.
uygulanacaktir.

Hedef 1.3

OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurum Turu: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Amag

A1. Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan 6zel egitim
hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak

Hedef

H1.3. Egitsel degerlendirme ve tamlamasi yapilan bireylerin
ozel egitim hizmetlerine erisiminin izlenmesi saglanacaktir.
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Plan
Hedefe | Donemi

Performans Gostergeleri
g etkisi Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
Degeri
PG1.3.1. Ziyaret edilen okul orani. (%) 28 32 36 41 44 48 57

PG1.3.2. Miisavirlik hizmeti sunulan

Sirstinne @ () 24 38 43 49 52 55 59
PG1 33 Miisavirlik hizmeti sunulan 29 33 37 39 44 a7 49
idareci orani (%)

PG1.3.4. Evde egitim kapsaminda ziyaret 19 07 o9 31 33 36 38

edilen birey orani

$1.3.1 Egitsel degerlendirme ve tanilama sonrasi 6gretmenlere ve
idarecilere yonelik bilgilendirme seminer/toplant1 diizenlenecektir.
$1.3.2.Egitim bolge toplantilarina katilim saglanacaktir.
Stratejiler $1.3.3. Sorumluluk bolgesinde evde egitim hizmeti sunulan
bireylere yonelik ev ziyareti gerceklestirilerek izleme ve miisavirlik
hizmeti sunulacaktir

Stratejik Amag 2:

Hedef 2.1

OZEL EGITiM VE REHBERLIK HIiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurum Turu: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Ama A2. Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan rehberlik
: ve psikolojik danisma hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak.

Hedef H2.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek
amaciyla koruyucu ve onleyici ¢calismalar yiiriitiillecektir.

Plan
Hedefe | Donemi
etkisi Baslangic
Degeri

Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028

27




PG2.1.1. Diizenlenen egitim faaliyeti sayis1 | 53 21 23 27 31 33 38

;(;28;2.2. Egitim faaliyetlerine katilan birey a7 563 678 241 831 928 1014
$2.1.1. Okullarin talepleri alinarak talepler dogrultusunda egitim
diizenlenecektir.

Stratejiler S$2.1.2. Rehber 06gretmen/psikolojik danigmani bulunmayan
okullarda genel ve yerel hedeflere yonelik calismalar
yuriitiilecektir.

Hedef 2.2

OZEL EGITiM VE REHBERLIK HIiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurum Turu: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

A2. Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan rehberlik

Amag N . L
ve psikolojik danisma hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak.
Hedef H2.2. Ogrencinin gelisimini desteklemek amaciyla miisavirlik
calismalan yiiriitiilecektir.
Plan
. . Hedefe | Donemi
Performans Gostergeleri . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
etkisi Baslangic
Degeri
PG2.2.1. Ziyaret edilen okul orani 40 35 41 43 47 50 52
?92.2.2. Musaerllk sunulan 28 37 a4 48 52 55 58
Ogretmen/idareci orani
PG2.2.3. Okul rehberlik ve psikolojik
danigsmanlik programi incelenen okul/kurum | 32 36 43 47 50 54 57
orant
S$2.2.1. Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerine iligkin
bilgilendirme yapmak ve ihtiyag belirlemek amaciyla
Stratejiler okul/kurumlara ¢alisma ziyaretleri diizenlenecektir.

S$2.2.2. Belirlenen ihtiyaglar
miisavirlik hizmeti sunulacaktir.

dogrultusunda okul/kurumlara
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Hedef 2.3

OZEL EGITiM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurum Tiiri: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

A2. Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan rehberlik

Amag - . L
ve psikolojik damyma hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak.
H2.3. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek
Hedef problemlerin ¢6ziimiine yardimci olmak amaciyla cahsmalar
yiiriitiilecektir.
Plan
Perf . . Hedefe | Donemi
erformans Gostergeleri . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
etkisi Baslangic
Degeri
PG2.3.1. Bagimlilikla miicadele
kapsaminda egitim verilen/program 38 678 741 837 | 951 1030 | 1128
uygulanan birey sayist
P,G..2'3'2' .Sldde.tll’l onlenmesi kapsaminda 39 641 730 821 937 1001 | 1107
egitim verilen birey sayis1
PG2.3.3. Afet ve zorlayici yasam olaylari
kapsaminda egitim verilen/program 30 782 881 972 1112 [ 1230 | 1339
uygulanan birey sayist

S§2.3.1. Rehber 6gretmen/Psikolojik Danigmani olmayan
okul/kurumlar 6ncelikli olmak iizere okul/kurumlarin egitim
thtiyaglari belirlenecektir.

Stratejiler $2.3.2. Rehber 6gretmen/psikolojik danigmani olmayan okul ve
kurumlar oncelikli olmak {izere okul/kurumlarda Belirlenen
ihtiyaclar dogrultusunda planlama yapilarak egitim
diizenlenecektir.

Hedef 2.4.

OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurum Turu: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Amag

A2. Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan rehberlik
ve psikolojik danisma hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak.
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Hedef

H2.4. Bireylerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer

gelisimlerinin desteklenmesi, duygusal, diisiinsel, davranigsal

diizeyde kapasitelerinin gii¢clendirilmesi, iyilestirme ve

gelistirme amaciyla damismanlik hizmeti sunulacaktir.

Plan
. . Hedefe | Donemi
Performans Gostergeleri g 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
etkisi Baslangig
Degeri
RG2.4.1 . Ruh saglig1 danigmanlig1 verilen o5 121 139 165 182 199 991
birey sayist
PG2.4.2. Aile danismanligi verilen birey 27 60 62 66 71 73 79
sayist
PG'2.4.3.. Kariyer ve tercih danismanligi 21 162 173 198 | 220 234 251
verilen birey sayisi
PG'2.4.4.. Rehabilitasyon danismanligi 12 12 14 16 19 20 21
verilen birey sayisi
PG2.4.5. Psikolojik 6lgme araci (6lgek, 17 145 161 178 190 208 291

test, envanter vb.) uygulanan birey sayisi

Stratejiler

S.2.4.1 RAM sorumluluk bolgelerine ait risk haritalar
degerlendirilerek ¢alisma yapilmasi gereken okullar belirlenerek
bu okullardaki 6grenci ve velileriyle bireysel ¢alismalar
yiiriitiilecektir.
S.2.4.2. RAMa bagvuran bireylere randevu verilerek calismalar
yiiriitiilecektir.

S.2.4.3. RAMa okul/kurumlardan yonlendirilen 6grenci ve

velilerine randevu verilerek ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
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Stratejik Amacg 3

Hedef 3.1

OZEL EGITiM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurum Tiiri: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Ama A3. RAM’larda AR-GE, Proje ve Mesleki Gelisim
¢ calismalarimin artirilmasi.
Hedef H3.1. Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin bolgesel (yerel),
ulusal ve uluslararasi projelere katilhhmi artirilacaktir.
Plan
. . Hedefe | Donemi
Performans Gostergeleri . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
etkisi Baslangic
Degeri
PG 3.1.1 Hazirlanan ve bagvuru yapilan
proje sayist 51 7 8 9 10 12 13
PG 3.1.2 Proje egitimine katilan personel 49 11 13 16 17 17 17
sayisl
~ S 3.1.1 Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorev yapan
Stratejiler personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.

Hedef 3.2

OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurum Turu: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

fiee A3. RAM’larda AR-GE, Proje ve Mesleki Gelisim
calismalarinin artirilmasi.

Hedef H3.2. Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin AR-GE
calismalan artirilacaktir.
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Plan
. . Hedefe | Donemi
Performans Gostergeleri e 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
etkisi Baslangig
Degeri
PG 3.2.1 Hazirlanan ve yayinlanan
arastirma, yayin (Kitap, brosiir, afis vb.) 43 14 16 19 21 24 28
sayl1sl
PG 3.2.2 Arastirma ¢alismalarina katilan
el 27 8 9 10 12 14 17
PG 3.2.3 Is birligi yapilan kurum ve kurulus
) 30 4 5 6 7 8 9

Stratejiler

S 3.2.1 Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorev yapan
personelin AR-GE yeterlilikleri artirilacaktir.

S 3.2.2 Rehberlik ve arastirma merkezlerinin yerel yonetimler,
tiniversiteler ve STK lar ile is birligi giiclendirilecektir.

Hedef 3.3

OZEL EGITiM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurum Turu: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

A3. RAM’larda AR-GE, Proje ve Mesleki Gelisim

Amag

calismalarimin artirilmasi.

H3.3. RAM personelinin meslege iliskin giincel gelismeleri
Hedef izleme orani artirllarak personelin mesleki bilgi ve

becerilerinin gelistirmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Plan
Hedefe | Donemi

etkisi Baslangic 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028

Degeri
PG 3.3.1 Personelin mesleki bilgi ve beceri
diizeyini artirmak amaciyla katildig1 egitim | 61 13 15 16 17 19 20
sayi1sl
PG 3.3.2 Egitimlere katilan personel sayis1 | 39 10 11 12 13 14 17

Stratejiler

S.3.3.1 RAM’da gorev yapan personelin hizmet i¢i egitim, farkli
kurumlar tarafindan diizenlenen egitimler vb. egitim faaliyetlerine
katilimina yonelik tesvik ¢alismalart yapilacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu
180000 |240000 |265000 |285000 |300000 |1270000
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
180000 |240000 |265000 |285000 |300000 |1270000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmast anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin
amag ve hedeflere kiyasla 6l¢ctilmesi ve soz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yurirltige
girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktur.
Planda yer alan stratejik amac¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere
ulagilabilmek igin ydiirtitiilecek calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini
zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan
[zleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda
belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaclarin
ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler
itibariyle yurtttiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir ntisha olarak
hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve
Degerlendirme Ekibi Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili
raporlar1 yillik donemler itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishasi
Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da ilge Milli Egitim Miidirliigi
Strateji Gelistirme boltimiinegonderecektir.

[zleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin dlcimii  ve

degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle
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uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda onceden belirlenen amag ve
hedeflere ne derece ortiistugtini rapor halinde okul midiirtiniin bilgisine
sunacaktir. flge Milli Egitim Mudirligiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili
birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan'in uygulanma stirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak,
varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans

hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

Raporlama

Yapilan calismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir. Plan
donemi igerisinde ve her yil sonunda yiiriitilmekte olan faaliyetlerin 6nceden
belirlenen performans gostergelerine gore gerceklesme yada gerceklesmeme

durumuna gore rapor hazirlanacaktir.

EKLER

Ek-1 Paydas Anketleri

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN OROL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogretmen Anketi Sonuclari: Kurumumuzda galisan personele yonelik olarak

uygulanan 6gretmen goriis anket ve degerlendirme formu sonuglar: asagida yer

almaktadar.

Tablol: 1. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar

Frekans Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik
- Kesinlikle
o
ERR: Katiliyorum 3 25,0 25,0
=
=~ g
ﬁ = Katiliyorum 5 417 66,7
§ S g
i = E Kararsizim 5 16,7 833
(5] =
o g (]
g ?‘; Katilmiyorum 5 16,7 100
..g % Kesinlikle 0 0 100
'5 < Katilmiyorum

Tablo 1’de elde edilen verilere gore kurum personellerinin “Okulumuzda alinan

kararlar calisanlarin katilimiyla alinir” maddesine calisan personelin  %41,7’si

‘katiliyorum” yanitini vermistir.

Tablo 2: 2. Maddeye iligkin Yiizdelik Dagilimlar1

Frekans | Yiizdelik | Kiimiilatif Yiizdelik
Kesinlikle Katiliyorum

5 7 58,8 58,3
g .L; = Katiliyorum 4 333 91 7
E gﬂ "5 4 7
g = = K
g e ararsizim 0 0 917

-
S ,L.; g Katilmiyorum 1 8,3 100
= -
2 5§ [Kesinlikle 0 0

© Katilmiyorum
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Tablo 2'de elde edilen verilere gore kurum personellerinin “Kurumdaki ttim

duyurular galisanlara zamaninda iletilir

4

“kesinlikle katiliyorum” yanitini vermistir.

Tablo3: 3. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar

maddesine galisan personelin %58,8’i

Frekans

Yiizdelik

Kiimiilatif
Yiizdelik

Kesinlikle

Katiliyorum

16,7

16,7

Katiliyorum

66,7

83,3

Kararsizim

16,7

100

Katilmiyorum

100

objektiflik esastur.

Kesinlikle

Katilmiyorum

Her tiirlii 6diilllendirmede
adil olma, tarafsizlik ve

100

Tablo 3’de elde edilen verilere gore kurum personellerinin “Her tiirlt 6diillendirmede

adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir

‘katiliyorum” yanitini vermistir.

4

Tablo4: 4. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar

maddesine calisan personelin %66,7’si

Frekans

Yiizdelik

Kiimiilatif Yiizdelik

Kesinlikle Katiliyorum

41,7

41,7

Katiliyorum

41,7

83,3

Kararsizim

8,3

91,7

Katilmiyorum

8,3

100

Kesinlikle

Katilmiyorum

Kendimi okulun degerli
bir iiyesi olarak goriiriim

0

100
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Tablo 4’de elde edilen verilere gore kurum personellerinin “Kendimi okulun degerli

4

bir iiyesi olarak goriirtim

yanitini vermistir.

Tablo5: 5. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar

maddesine calisan personelin %66,7’si ‘katiliyorum’

Frekans | Yiizdelik | Kiimiilatif Yiizdelik
. Kesinlikle Katiliyorum 3 25,0 25,0
g 2 £
g § ki atiltyorum 7 58,3 83,3
3R Y
= E’D £ ararsizim 1 83 91,7
g - §
5 E < Katilmiyorum 1 8,3 100
% T € Kosimi
= g = | Kesinlikle
s g 0 0 100
= | Katilmiyorum

Tablo 5'de elde edilen verilere gore kurum personellerinin “Calistigim okul bana

kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

‘katiliyorum” yanitini vermistir.

4

Tablo6: 6. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar

maddesine calisan personelin %58,3'u

Frekans | Yiizdelik Kiimiilatif
Yiizdelik

. Kesinlikle Katiliyorum 6 50,0 50,0
-
:é” é g Katiliyorum 4 333 833
2 2 g
E :§, S Kararsizim 1 8,3 91,7
E g '.::J Katilmiyorum 1 83 100
353 '
o ™ | Kesinlikle Katilmiyorum 0 0 100

Tablo 6’da elde edilen verilere gore kurum personellerinin “okul teknik arag ve gereg

yontiinden yeterli donanima sahiptir

4

‘kesinlikle katiliyorum” yanitimi vermistir.

maddesine calisan personelin %50,0’si
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Tablo7: 7. Maddeye iliskin Yiizdelik Dagilimlar

) Kiimiilatif
Frekans | Yiizdelik .
Yiizdelik

. Kesinlikle Katiliyorum 1 83 83
¢ § £ [Kaul
x B g
E 5 S Kararsizim 0 0 33,3
S o
= @ g | Katimiyorum 6 500 83,3
g > Kesinlikle Katil
o esinlikle Katilmiyorum 2 16,7 100

Tablo 7’de elde edilen verilere gore kurum personellerinin “okulda ¢alisanlara yonelik
sosyal ve kiiltuirel faaliyetler diizenlenir” maddesine calisan personelin %50,0’si

‘katilmiyorum’ yanitini vermistir.

Tablo8: 8. Maddeye liskin Yiizdelik Dagilimlar

Frekans | Yiizdelik | Kiimiilatif Yiizdelik

o Kesinlikle Katiliyorum 1 83 33
ﬁ 7 7
g =
Z ',': Katiliyorum 9 75,0 83,3
- e
g é Kararsizzim 0 0 0
e B
jaj _E Katilmiyorum 2 16,7 100
B S
o)

£
"g & | Kesinlikle Katilmiyorum 100
= > 0 0
=4
o

Tablo 8'de elde edilen verilere gore kurum personellerinin “Okulda 6gretmenler
arasinda ayrim yapilmamaktadir.” maddesine galisan personelin %55,0’i “katiliyorum’

yanitini vermistir.
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Tablo9: 9. Maddeye iliskin Yiizdelik Dagilimlar1

Frekans | Yiizdelik | Kiimiilatif Yiizdelik
Kesinlikle Katiliyorum 1 83 83
- 4 4
(%} o
5 é ",é; Katiliyorum 4 333 417
<]
-g;o = -é Kararsizim 6 50.0 917
m 7 7
o T
5 g i Katilmiyorum 1 83 100,0
—_- 8 =
§ ] g Kesinlikle
3 > 100
Katilmiyorum 0 0

Tablo 9’da elde edilen verilere gore kurum personellerinin “okulumuzda yerelde ve

ozelde etki birakacak calismalar yapilmaktadir.” maddesine calisan personelin

%50,0’si “kararsizim’ yanitin1 vermistir.

Tablo10: 10. Maddeye iliskin Yiizdelik Dagilimlar

. Kiimiilatif
Frekans Yiizdelik .
Yiizdelik
. | Kesinlikle
Y
v "'qc': Katiliyorum 0 0 0
- 8 =
8¢ [Kaul
[l v
> &
N % é Kararsizim 1 83 66,7
g S g Katilmiyorum
8%z y 4 33,3 100,0
'% "‘5 .é Kesinlikle
£ o g
S > g Katilmryorum 0 0 100
L]
=]

Tablo 10’da elde edilen verilere gore kurum personellerinin “Yoneticilerimiz yaratici

ve vyenilik¢i distincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.” maddesine calisan

personelin %58,3"ti ‘katiliyorum’” yanitin1 vermistir.
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Tablo11: 11. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar

Frekans | Yiizdelik | Kiimiilatif Yiizdelik
g E %‘ Kesinlikle Katiliyorum 0 0 0
< £ [Kaul

g g b atiliyorum 9 75,0 75,0
E =4 g Kararsizim
S = ': 1 83 83,3

i
N 2 Katilmiyorum > 16,7 100,0
g 2 | Kesinlikle
2 ?
:g _%J” g Katilmiyorum 0 0 100
. [«F]
S ¢35

Tablo 11’de elde edilen verilere gore kurum personellerinin “yoneticiler oklun

vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarmi vs. calisanlarla paylasir.”

maddesine ¢alisan personelin %58,3"11 ‘katiliyorum” yanitin1 vermistir.

Tablo 12: 12. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar1

. Kiimiilatif
Frekans | Yiizdelik )
Yiizdelik
§ g . Kesinlikle Katiliyorum 1 83 0
—g g S Katiliyorum
T EE 3 25,0 75,0
=
§ % Kararsizim 1 8.3 33
[P]
E Katilmiyorum ) 167 100,0
5 'g g Kesinlikle Katilmiyorum
N p— yo—
5 c "E
5 g3 5 47 100
5 U %
=< <
A

Tablo 12'de elde edilen verilere gore kurum personellerinin “Okulumuzda sadece

ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” maddesine c¢alisan

personelin %41,7’si “kesinlikle katilmiyorum’” yanitii vermistir.
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Tablo13: 13. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar

Frekans Yiizdelik | Kiimiilatif Yiizdelik
v g Kesinlikle Katiliyorum 3 25,0 25,0
o
é é Katiltyorum 9 75,0 100,0
é %’ Kararsizim 0 0 100
(%}
o]
£ & Katilmiyorum 0 0 100
& 2
= 8
g TE, 2 Kesinlikle Katilmiyorum 0 0 100
g 59
EZE
< & &

Tablo 13’de elde edilen verilere gore kurum personellerinin “ Alanima iliskin yenilik

ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim” maddesine calisan personelin

%41,7’si "kesinlikle katilmiyorum” yanitini vermistir.
Veli Anketi Sonuglari: Kurumumuzdan hizmet alan bireylerin velilerine yonelik

olarak uygulanan veli goriis anket ve degerlendirme formu sonuclar: asagida yer

almaktadar.

Tablo1: 1. Maddeye iligkin Yiizdelik Dagilimlar1

Frekans | Yiizdelik | Kumiilatif Yiizdelik
g 5 Kesinlikle Katiliyorum 20 385 385
el
< ,:.:S Katiliyorum 30 615 100
e
'g Kararsizim 0 0 100
: )
)%D E
S o g Katilmiyorum 0 0 100
R
e a E
T E Y Kesinlikle 0 0 100
> e
& £ 8 | Katilmiyorum
= S ®
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Tablo 1’de elde edilen verilere gore velilerin “Ihtiyag duydugumda okul ve

14

calisanlariyla rahathikla gortisebiliyorum. ” maddesine calisan personelin %61,5i

‘katiliyorum’ yanitini vermistir.

Tablo2: 2. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar

Frekans | Yiizdelik | Kiimiilatif Yiizdelik

;s _c‘; Kesinlikle Katiliyorum 20 385 38,5
©C =

g Katiliyorum 24 46,2 84,6
£ £
= 8 Kararsizim
5 ) 8 15,4 100,0
=1 E g
= £ 5 |Katilmiyorum 0 0 100
0 8 8
B 5 Kesinlikle
= 20 0 0 100
N5 B | Katilmiyorum
M T O

Tablo 2’'de elde edilen verilere gore velilerin “Bizi ilgilendiren okul duyurulari

4

zamaninda Ogreniyorum. maddesine calisan personelin %46,2’si ‘katiliyorum’

yanitin1 vermistir.

Tablo3: 3. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar1

Frekans | Yiizdelik | Kiimiilatif Yiizdelik

QO Kesinlikle Katiliyorum
T T 16 30,8 30,8
2§
2 = Katiliyorum
& < y 28 53,8 84,6
-

4 Kararsizzim
= = 4 7,7 92,3
b o
= Q2

< Katilmiyorum
v ¥ § 4 7,7 100,0
g « E; Kesinlikle Katilmiyorum
§ 8 = 0 0 100
55 %
QO o «w

Tablo 3'de elde edilen verilere goére velilerin “Ogrencimle ilgili konularda okulda

7

rehberlik hizmeti alabiliyorum ” maddesine calisan personelin %53,8i “katiliyorum’

yanitini vermistir.
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Tablo4: 4. Maddeye iliskin Yiizdelik Dagilimlar

Frekans | Yiizdelik | Kiimiilatif Yiizdelik
v 2 Kesinlikle Katiltyorum
o 2 20 38,5 38,5
v o
."@" ae]
. Katiliyorum 24 46,2 846
5_?_? g Kararsizim 4 77 93
E .5 7 4
"; E i Katilmiyorum 4 77 100,0
-g < _g Kesinlikle Katilmiyorum 0 0 100
C & =
Tablo 4’de elde edilen verilere gore velilerin “Okula ilettigim istek ve sikayetlerim

dikkate almiyor” maddesine calisan personelin %46,2’si ‘katiliyorum’” yanitin

vermistir.

Tablo5: 5. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar1

Frekans | Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik
- Kesinlikle
&% Katiliyorum 8 15,4 15,4
(=) U
= « | Katiliyorum
& L 3 28 53,8 69,2
<v g £ Kararsizim
80 F, %é, 12 23,1 92,3
oy :
=
o) :c;‘zﬂ E Katilmiyorum 0 0 92,3
o, Z [Kesinlikle
& )
dé 'EE", —é Katilmiyorum 4 77 100
whd - .8
B EE
O < &

Tablo 5'de elde edilen verilere gore velilerin “Ogretmenler yenilige agik olarak

derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.” maddesine ¢alisan personelin

%53,8'1 ‘katiliyorum” yanitini vermistir.
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Tablo6: 6. Maddeye iliskin Yiizdelik Dagilimlar1

Frekans | Yiizdelik | Kiimiilatif Yiizdelik
% E’ Kesinlikle Katiliyorum 12 231 231
TT’” £ Katil
2 5 yorum
~ o= 8 15,4 38,5
- © Kararsizim
2 16 30,8 69,2
8 &=
<2 2 o | Katilmiyorum
- Y 8 154 84,6
o o ,"x; Kesinlikle Katilmiyorum
o
5 & E 8 15,4 100,0
& 5 8
O ¥ &

Tablo 6’da elde edilen verilere gore velilerin “Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik

onlemleri alinmaktadir.” maddesine ¢alisan personelin %30,8'i ‘kararsizim’ yanitini

vermistir.

Tablo7: 7. Maddeye iliskin Yiizdelik Dagilimlar1

Frekans | Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik
= N Kesinlikle Katiliyorum
.?;:) g 12 23,1 23,1
T H Katilivorum
§ 2 y 20 38,5 61,5
& a Kararsizim
E S 12 23,1 84,6
3 = | Katilmiyorum
= = y 8 15,4 100,0
-
F: 'g‘ g Kesinlikle
T o =
s & S | Katilmiyorum 0 0 100
< g
O ¥ =

Tablo 7'de elde edilen verilere gore velilerin “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda

gortislerimiz dikkate alinir.” maddesine calisan personelin %61,5'i ‘katiliyorum’

yanitini vermistir.
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Tablo8: 8. Maddeye iliskin Yiizdelik Dagilimlar

Frekans | Yiizdelik | Kiimiilatif Yiizdelik
L =
:é g, Kesinlikle Katiliyorum 3 154 154
g%
é g g Katiltyorum 3 15,4 30,8
5] Yol
;_E "'5, E, Kararsizim 12 231 538
U e
= Y C Katilmiyorum
g3 12 23,1 76,9
2 8 o
= & g
£ T = -
= g 'ﬁ Kesinlikle Katilmiyorum 12 231 100,0
R
m e e

Tablo 8'de elde edilen verilere gore velilerin “E okul veli bilgilendirme sistemi ile

okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip edebiliyorum” maddesine calisan

personelin %23,1" ‘kararsizim, katilmiyorum, kesinlikle

katilmiyorum’ yanitin

vermistir.
Tablo9: 9. Maddeye iliskin Yiizdelik Dagilimlar1
Frekans | Yiizdelik | Kiimiilatif Yiizdelik
s ;‘; o Kesinlikle Katiliyorum 12 231 231
25 g
(2]
2 <8 Katiliyorum 20 38,5 61,5
© v B
% ’% Kararsizim 8 15,4 76,9
-
X s
_ .g = Katilmiyorum 8 15,4 923
> )“
g . ..%m? Kesinlikle Katilmiyorum
oy (o]
5 e 4 7,7 100,0
8 B =
o 3 =

Tablo 9°da elde edilen verilere gore velilerin “Cocugumun okulunu sevdigini ve

ogretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum” maddesine calisan personelin %38,5'i

‘katiliyorum” yanitini vermistir.
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Tablo10: 10. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar

Frekans | Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik

é» g Kesinlikle Katiliyorum 16 30,8 30,8
[F] -
b S
. g Katiliyorum 16 30,8 61,5
e

o
¢ .o Kararsizim 12 231 846
& 8

- Katilmiyorum
= g y 8 15,4 100,0
38 .
_ g -a Kesinlikle Katilmiyorum 0 0 100,0
= or=l
& £ <
o 2§

Tablo 10’da elde edilen verilere gore velilerin “Okul teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden

yeterli donanima sahiptir.” maddesine galisan personelin %30,8’i ‘katiliyorum’ ya da

‘tamamen katiliyorum’ yanitini vermistir.

Tablo11: 11. Maddeye iligkin Yiizdelik Dagilimlar1

Frekans | Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik

@ Kesinlikle Katiliyorum 24 46,2 46,2
N

é Katiliyorum 20 38,5 84,6
[]

: Kararsizzim 4 77 92,3
g

5 Katilmiyorum 4 77 100,0
= M

R

_. 8| Kesinlikle Katilmiyorum 0 0 100
5 v

Z =4

o 2

Tablo 11" de elde edilen verilere gore velilerin “Okul her zaman temiz ve bakimlidir.”

maddesine calisan personelin %46,2’si * tamamen katilryorum’ yanitin1 vermistir.
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Tablo12: 12. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar

Frekans | Yiizdelik | Kiimiilatif Yiizdelik
g Kesinlikle Katiliyorum 12 231 231
N
"g Katiliyorum 3 154 385
pleYo)
g -E Kararsizim 0 0 385
> =
) Katilmiyorum 12 231 61,5
g3 :
o >\
L
o fé’ .
% ﬁ Kesinlikle Katilmiyorum 20 385 100
2 v
C &

Tablo 12" de elde edilen verilere gore velilerin “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

yeterlidir.” maddesine calisan personelin %38,5i ‘kesinlikle katilmiyorum” yanitin

vermistir.

Tablo13: 13. Maddeye iligkin Yiizdelik Dagilimlar1

Frekans | Yiizdelik | Kiimiilatif Yiizdelik

"§ g Kesinlikle Katiliyorum 4 77 7.7
E¥
% = Katiliyorum 4 77 15,4

= K
.::) T ararsizim 78 53,8 69,2
- := .h
v D
> 5 E Katilmiyorum 4 7.7 76,9
o =4 %
R v E
-5

_ = -
E g = Kesinlikle Katilmiyorum 12 23,1 100,0
ZES
o § %

Tablo 13" de elde edilen verilere gore velilerin “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal

ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.” maddesine calisan personelin %53,8"i

‘kararsizim’ yanitini vermistir
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