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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan deqitims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




* Vatanim on gok seven,
pérevini em iyi yopandir. ©

Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve

sefalete terk eder. “ (M. K. ATATURK)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik
kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde ytirtitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atattirk’tin yukaridaki soztinde vurguladig:
“egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Adapazar1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi Muidiirliigu olarak 2019-2023 yillar
arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz verecegiz. Adapazar1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak
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amacimiz, 6grencilerimizin kendilerini gerceklestirmelerine, egitim stirecinden yetenek ve ozelliklerine gore en tiist diizeyde
yararlanmalaria ve gizil giiclerini en uygun sekilde kullanmalarimna ve gelistirmelerine yardimci olmaktir. Her 6grenciye, kendine
ozgli yetenek, ilgi, mesleki deger, basar1 ve motivasyonu oraninda egitim-6gretim uygulamalariyla uyum saglamasi, 6zelliklerine
ve gelisimine uygun programlara yonelmesi ve mesleki tercih yapmasi, kendine uygun meslege yonelmesi, is yasamina ve meslege
hazirlanmasi igin gerekli hizmetler verilecektir. Bireylerin sorunlarma yardimin yani sira, onlarin kisilik ve sosyal gelisimlerine ve
olgunlasmalarina da destek olmay:1 amaglamaktayiz. Bunlarin yani sira 6grencilerin bireysel ve sosyal gelisimini desteklemek,
duygusal sorunlarinda yardimec: olmak {izere gerekli rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri verilecektir. Ayrica 6zel egitime
ihtiyac1 olan bireylerin egitsel degerlendirme, tanilama, izleme ve yonlendirme hizmetlerini ytriiterek birey icin en az
sinirlandirilmis egitim ortami onerilecek, birey ve ailesine destek olunacaktir. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diirtst, tarafsiz,
adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢oziim tireten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.
Stratejik planlama calismalari, Adapazari Rehberlik ve Arastirma Merkezi vizyonunun, ¢ok yonlii basariyla en iyiyi ortaya koyma
sorumluluk ve ¢abasmin somut bir {irtinti olarak dogmustur. Yapilan bu plan gticlii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski
aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arast anlamda bir araya getiren bir cercevedir.
Kurumuzun Rehberlik ve psikolojik danismanlik ve Ozel egitim alanlarindaki basarilari iizerine insa edilmis olan bu plan,
sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasma imkan tanimaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha
yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen plan kurumuzu daha ileriye gotiirmek
i¢cin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir. Bu planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza tesekkiir borcluyuz.

Mustafa AKGUN

Miidiir
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Mustafa AKGUN Midir Mesut Eyvaz Miidur Yardimcisi
Mesut EYVAZ Miidiir Yardimcist Ali Can COLAK Ozel Egitim Ogretmei
Koray Stiler PDR Bolum Bagkan Ayfer KADAKAL Rehber Ogretmen
Mehmet ATASAYAR Ozel Egitim Boliim B. Ibrahim CEVIK Ozel Egitim Ogretmeni
Abdurrahman BAYRAM Rehber Ogretmen Fikri KELESOGLU Rehber Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumumuz Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Hizmetleri ve Ozel Egitim Hizmetlerini programlamak, organize etmek,

psikolojik destek hizmetleri vermek, bireysel inceleme, engelli bireylerin tespiti, tanima, tanilama ve yerlestirme hizmetlerini
gerceklestirmek tizere eski Saglik Egitim Merkezi binasinda 2009 yilinda kurulmus ve o zamandan bu yana hizmetlerini
Adapazar1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak devam ettirmektedir.2010 yilinda ana binamizin hizmetlerin ytiirtitiilmesi
asamasinda yetersiz kalmasi nedeniyle Arifiye Hanli Israil Prefabrik ilkogretim Okulu'nda bulunan 2 derslikli prefabrik binanin 1

adedi kurumumuz bahgesine kurularak fiziki alan yetersizligi giderilmistir.




Serdivan Rehberlik ve Arastirma Merkezi'nin 2011 yilinda acilmasi ve hizmet bolgelerinin yeniden belirlenmesiyle birlikte

kurumumuz Adapazari, Sapanca ve Arifiye ilgelerinin hizmetlerini organize bir sekilde ytirtitmeye baglamistir.

2017 yilinda ana hizmet binamiz orta biiytikliikte bir tadilat baslamis olup 24 Kasim 2017 den itibaren yenilenmis hali ile

hizmet vermeye baslamistir.

Adapazar1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak 2017-2018 egitim 6gretim yilinda bolgemizde bulunan okul 6ncesi
ogrencilerimizin okula hazirlik stirecleri gozlemlenerek (BEKLE BENI ILKOKUL PROJESI) gelisim testleri uygulanmistir.
Ogretmen ve velilerimize Ozel Ogrenme Giicliigii, Madde bagimliligi, Otizm, Bireysel Egitim Planlama konularinda egitimler ve

seminerler verilmistir




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Sakarya

Ilcesi: Adapazar

Adres:

Tigcilar Mahallesi, Kiigiik Osman Sk No: 12, 54100
Adapazari/Sakarya

Cografi Konum :

Koordinat

Telefon Numarasi:

(0264) 281 14 51

Faks Numarasi:

(0264) 281 14 50

e- Posta Adresi: Adaram2009@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /adaram.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 970767 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2009 Toplam Calisan Say1 19

Kiz Kadin 4
we Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek 10

Sayis1
Toplam Toplam 14

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yil2ay



https://www.google.com/maps/place/Adapazar%C4%B1+Rehberlik+ve+Ara%C5%9Ft%C4%B1rma+Merkezi/@40.7754302,30.4036689,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xb196cee6db76e2fc!8m2!3d40.7754302!4d30.4036689
mailto:Adaram2009@gmail.com

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Ozel Egitim Ogretmeni 5 1 6
Rehber Ogretmen 4 4 8
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 2 0 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 13 6 19

10




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 0 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 0 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 0 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 0 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 60 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 120 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1096

Okul Kapal1 Alan (m2) 400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 20

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 3

Diger (Test ce inceleme odalar1 arsiv ) 220

inceleme Bilgileri

Kurumumuzda 2015-2019 tarihleri arsinda tan1 alan 6grenci bilgileri altta yer almaktadir.
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EGITSELTANI ERKEK_SAYISI KIZ_SAYISI TANI_SAYISI
Agir Dizeyde Otizm Spektrum Bozuklugu 14 1 15
Gorme (Tedbir Gerektirmeyen) 22 18 40
GoOrme Yetersizligi Az Goren 36 28 64
Dil ve Konusma Guglugi (Tedbir Gerektirmeyen) 3 4 7
Bedensel Yetersizlik 720 552 1272
Hafif Dlizeyde Zihinsel Yetersizlik 1578 971 2549
Dil ve Konusma Guiglugu 363 160 523
Bedensel Yetersizlik (Tedbir Gerektirmeyen) 17 18 35
Zihinsel (Tedbir Gerektirmeyen) 150 79 229
isitme Yetersizligi-Total 11 7 18
Duygusal ve Davranis Bozuklugu 0 1
isitme (Tedbir Gerektirmeyen) 7 12
Gorme Yetersizligi Total 8 21 29
Ozel Yetenekli Birey - Zihinsel 32 16 48
isitme Yetersizligi Az isiten 168 129 297
Hafif Duzeyde Otizm Spektrum Bozuklugu 70 79
Serebral Palsi (Tedbir Gerektirmeyen) 1 1
Serebral Palsi 1 1
Agir Dlzeyde Zihinsel Yetersizlik 196 115 311
Otizm 634 134 768
Orta Diizeyde Otizm Spektrum Bozuklugu 46 12 58
Yaygin Gelisimsel Bozukluk 105 11 116
Suregelen Hastalik 63 39 102
Orta Duzeyde Zihinsel Yetersizlik 604 423 1027
Normal 213 89 302
Ozel Ogrenme Giigligi 461 260 721
Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu 89 27 116
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Kurumumuzda 2015-2019 tarihleri arsinda resmitedbir alan alan 6grenci bilgileri altta yer almaktadir.

ONERILEN EGITIM TANI SAYISI
Tam Zamanh Kaynastirma Egitimi 3305

Egitime Devam 463

Ozel Egitim Anaokulu (67-78 Ay) 65

Ozel Egitim Anaokulu (37- 66 Ay) 272

Ozel Egitim Ortaokulu (Hafif Diizeyde Zihinsel) 17

Ozel Egitim Meslek Lisesi (Isitme) 1

Zenginlestirme B ( Sinif Ici Uygulamalar + Destek |1
Egitim Odas 1)

Orgiin egitim kurumlarma devam edemeyecek yada | 24
evde egitim hizmetinden yararlanamayacak birey(
O.E.H.Y. 36/6. Madde)

Halk Egitim Merkezi Kurslar1 50

Ozel Egitim Uygulama Okulu-I. Kademe (Orta veya | 118

agir diizeyde otizm spektrum bozuklugu)

Okul Oncesi Egitim Tam zamanli kaynastirma ( 37-66 | 325
Ay)

Ozel Yetenek- Kaynastrma Egitimi (BILSEM | 21
Ogrencileri icin)

Ozel Egitim Uygulama Okulu-III. Kademe (Orta veya | 34

agir diizeyde otizm spektrum bozuklugu)

Ozel Egitim Sinif1 (Isitme-ilkokul) 14
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Evde Egitim 118
Ozel Egitim Ortaokulu (Isitme) 1
Ozel Egitim Sinifi (Gorme-ilkokul) 4
Ozel Egitim Uygulama Okulu [.Kademe (Orta veya | 71
Agir duzeyde zihinsel)

Ozel Egitim Sinifi (Hafif Diizeyde Zihinsel) 97
Halk Egitim Merkezi Kurslar1 (Mesleki ve Teknik) 34
Erken Cocukluk Dénemi Egitimi (0-36 Ay) 204
Mesleki Rehabilitasyon Hizmeti 1
Ozel Egitim Ilkokulu (Isitme) 1
Ozel Egitim Anasinifi (37-66) 11
Okul Oncesi Egitim Tam zamanh kaynastirma (Okul | 1
Oncesi ve [lkogretim K.Y. 11/6-b maddesi)

Ozel Egitim Sinifi (Otizm-Orta veya Agir) 95
Ozel Egitim Uygulama Okulu I1.Kademe (Orta veya | 57
agir duzeyde zihinsel)

Ozel Egitim Ilkokulu (Hafif Diizeyde Zihinsel) 5
Okul Oncesi Egitim Tam zamanlh kaynastirma (67-78 | 184
Ay)

Ozel Egitim Simfi (Hafif Dtizeyde Zihinsel/Ozel |2
Egitim Meslek Okulu Programu)

Ozel Egitim Uygulama Okulu III. Kademe (Orta veya | 82
agir diizeyde zihinsel)

Ozel Egitim Sinifi (Otizm-Hafif) 49
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Ozel Egitim Meslek Okulu (Hafif Diizeyde Zihinsel) | 49
Ozel Egitim Sinifi (Orta veya Agir Diizeyde Zihinsel) | 630
Ozel Egitim Uygulama Okulu-II. Kademe (Orta veya | 88
agir duzeyde otizm spektrum bozuklugu)

Acikogretim Lisesi 9
Ozel Yetenek- Kaynastirma Egitimi 26

Adapazar1 Rehberlik Arastirma Merkezi ilimiz ilcelerinden Adapazari , Arifiye ve Sapanca ilcelerini kapsayan bir hizmet alaninda

calismaktadir. Hizmet alanimizla ilgili veriler alttaki tabloda verilmistir.

flge Ad1 Ntfus Ogrenci Sayisi
Adapazar 272901 56189

Arifiye 43234 12171

Sapanca 40343 6785

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 0

TV Sayisi
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Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 14 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 24 MPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1
2016 24.000 24.000
2017 45.000 45.000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

_

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogretmen Anketi Sonuglari: Kurumumuzda galisan personele yonelik olarak uygulanan dgretmen goriis anket ve degerlendirme

formu sonugclar: asagida yer almaktadir.
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Tablo1: 1. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar

Frekans Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik

= Kesinlikle
T&' E Katiliyorum 3 25,0 25,0
§ s atiliyorum 5 417 66,7
= Kararsizim 2 16,7 833
«
T
é 5 Katilmiyorum 2 16,7 100
B T% o Kesinlikle
B & 2 0 0 100
é - = Katilmryorum

o ®

Tablo 1'de elde edilen verilere gore kurum personellerinin “Okulumuzda alinan kararlar galisanlarin katilimiyla alimir” maddesine

calisan personelin %41,7’si ‘katiliyorum’” yanitini vermistir.
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Tablo 2: 2. Maddeye iliskin Yiizdelik Dagilimlar

Frekans | Yiizdelik | Kiimiilatif Yiizdelik

:g g Kesinlikle Katiltyorum 7 58,8 58,3
=~ e

% . Katiliyorum 4 333 917

" = <

w = ararsizim

E 0 0 91,7

;_(:; . :_é Katilmiyorum 1 83 100
E E £ |Kesinlikle 0 0
- > E
=) Katil
V. _g g atilmryorum

Tablo 2’'de elde edilen verilere gore kurum personellerinin “Kurumdaki ttiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ” maddesine

calisan personelin %58,8'1 “kesinlikle katiliyorum” yanitini vermistir.
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Tablo3: 3. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar

) Kiimiilatif
Frekans Yiizdelik .
Yiizdelik
g v Kesinlikle
& Katiliyorum 2 16,7 16,7
E
Fg N Katiliyorum
§ & y 8 66,7 83,3
_— 0
Ha) L] =
S & 2 Kararsizim 5 16,7 100
wn
. QO
% g é Katilmiyorum 0 0 100
B3 g -
= ° £ | Kesinlikle
o o Y 0 0 100
v 5 & | Katilmiyorum
T & ©

Tablo 3’de elde edilen verilere gore kurum personellerinin “Her ttirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir ”

maddesine calisan personelin %66,7’si ‘katiliyorum” yanitini vermistir.
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Tablo4: 4. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar

Frekans Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik
;?) o Kesinlikle Katiliyorum 5 417 417
¥ £ Kaul
s g Yo 5 41,7 83,3
£ & Kararsizim
_5 ~¢ | fharars 1 8,3 91,7
&~ &
: .2 Katilmiyorum 1 8,3 100
g 9 Kesinli
5 > esinlikle
= 3 Katil 0 0 100
v .= | Katilmiyorum
NN Y

Tablo 4’de elde edilen verilere gore kurum personellerinin “Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim ” maddesine calisan

personelin %66,7’si ‘katiliyorum” yanitini vermistir.

21




Tablo5: 5. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar

Frekans | Yiizdelik | Kiimiilatif Yiizdelik

% qé Kesinlikle Katiltyorum 3 25,0 25,0
S g Katil

& -E atiltyorum 7 58,3 83,3
B 8
% ,_é Kararsizim 1 83 91,7
g ) g Katilmiyorum 1 83 100
)..b':‘.l:J § £ | Kesinlikle
- "g Y Katil 0 0 100
& g g atilmryorum

4

Tablo 5'de elde edilen verilere gore kurum personellerinin “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

maddesine ¢alisan personelin %58,3’ti “katiliyorum” yanitini vermistir.
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Tablo6: 6. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar

Frekans | Yiizdelik Kiimiilatif
Yiizdelik

3 %:) Kesinlikle Katiltyorum 6 50,0 50,0
Wg
% ;g: g Katiliyorum 4 33,3 83,3
% P g Kararsizim 1 8,3 917
=4 [=)
3 S | Katilmiyorum 1 33 100
T ’
4 % % Kesinlikle Katilmiyorum 0 0 100
© & >

Tablo 6'da elde edilen verilere gore kurum personellerinin “okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir

maddesine calisan personelin %50,0’si “kesinlikle katiliyorum” yanitini vermistir.

”
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Tablo7: 7. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar

. Kiimiilatif
Frekans | Yiizdelik .
Yiizdelik

éﬁ ':.:) Kesinlikle Katiltyorum 1 83 83
v o
50 ©
v > Katiliyorum 3 25,0 3.3
§ Kararsizim 0 0 333
XY/
E c g Katilmiyorum 6 50,0 83,3
,‘E g é Kesinlikle 100
5
% 5 5 Katilmiyorum 2 16,7
O = =

Tablo 7’de elde edilen verilere gore kurum personellerinin “okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir”

maddesine calisan personelin %50,0’si “katilmiyorum” yanitin1 vermistir.

24




Tablo8: 8. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar

Frekans | Yiizdelik | Kiimiilatif Yiizdelik

_cgv Kesinlikle Katiltyorum 1 83 83
§ Katiliyorum 9 75,0 833

-
¥ E Kararsizim 0 0 0
g = Katilmiyorum 100
E g 2 16,7
- o«
5 E
:© §
§ ; Kesinlikle Katilmiyorum 0 0 100
g E
o &

Tablo 8'de elde edilen verilere gore kurum personellerinin “Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” maddesine

calisan personelin %55,0'1 ‘katiliyorum” yanitin1 vermistir.
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Tablo9: 9. Maddeye iligkin Yiizdelik Dagilimlar:

Frekans | Yiizdelik | Kiimiilatif Yiizdelik

5 g Kesinlikle Katiltyorum 1 83 83
g 5
£ < Katiliyorum 4 333 417
5 5K
B, g | Kararsizim 6 50,0 917

~

g Katilmiyorum 1 83 100,0
q 3 S —
< ¢ E |Kesinlikle 100
5 &5 =
& § E Katilmiyorum 0 0

Tablo

yapilmaktadir.” maddesine calisan personelin %50,0’si “kararsizim’ yanitin1 vermistir.

9da elde edilen verilere gore kurum personellerinin “okulumuzda yerelde ve Ozelde etki birakacak calismalar
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Tablo10: 10. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar

. Kiimiilatif
Frekans Yiizdelik .
Yiizdelik

g Kesinlikle

IR

% ﬁ Katiliyorum 0 0 0
g ¢ %
-E 2’" 3:_) Katiliyorum 7 58,3 58,3
< . -
>~ -_; Kararsizim 1 8,3 66,7

S

N U
E § Katilmiyorum 4 33,3 100,0
g K= —
20 8 Kesinlikle
0 w
2 E Katilmryorum 100
()] : oy O 0
£ 5 ¢
~ > B

Tablo 10’da elde edilen verilere gore kurum personellerinin “Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diistincelerin {iretilmesini tesvik

etmektedir.” maddesine ¢alisan personelin %58,3’ “katilryorum” yanitin1 vermistir.
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Tablo11: 11. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar

Frekans | Yiizdelik | Kiimiilatif Yiizdelik
v é = Kesinlikle Katiltyorum 0 0 0
<3
3 g % Katiliyorum 9 75,0 75,0
w B §
5 ¥ & | Kararsizim
s k= ';.) 1 8,3 83,3
S
N % Katilmiyorum 9 16,7 100,0
E "2 | Kesinlikle
2 oy -C';;
:g _;ﬁ QE) Katilmiyorum 0 0 100
. [0
SR

Tablo 11’de elde edilen verilere gore kurum personellerinin “yoneticiler oklun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye acik alanlarim

vs. calisanlarla paylasir.” maddesine calisan personelin %58,3"ti ‘katiliyorum” yanitini vermistir.

28




Tablo 12: 12. Maddeye iliskin Yiizdelik Dagilimlar

. Kiimiilatif
Frekans | Yiizdelik )
Yiizdelik
§ g ; Kesinlikle Katiltyorum 1 83 0
3 § '§ Katiliyorum
T B 3 25,0 75,0
§ % Kararsizim 1 83 %33
9}
§, Katilmiyorum 5 167 1000
5 é g Kesinlikle Katilmiyorum
N Y =
5 o "E
E’ E o 5 41,7 100
5 O B
& B S
o :gb &

Tablo 12'de elde edilen verilere gore kurum personellerinin “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.” maddesine ¢alisan personelin %41,7’si ‘kesinlikle katilmiyorum” yanitini vermistir.
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Tablo13: 13. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar

Frekans Yiizdelik | Kiimiilatif Yiizdelik
g v Kesinlikle Katiliyorum 3 25,0 25,0
é . Katiliyorum 9 75,0 100,0
=
& E Kararsizim 0 0 100
= E" '5 Katilmryorum 0 0 100
~ 8 =
2 Y
= E
_Ew
g g g Kesinlikle Katilmiyorum 0 0 100
E o O
LN
< &n ¢

Tablo 13'de elde edilen verilere gore kurum personellerinin “Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

giincellerim” maddesine galisan personelin %41,7’si ‘kesinlikle katilmiyorum” yanitin1 vermistir.

Veli Anketi Sonuclari: Kurumumuzdan hizmet alan bireylerin velileribe yonelik olarak uygulanan veli goriis anket ve
degerlendirme formu sonuglar1 asagida yer almaktadir.
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Tablo1: 1. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar

Frekans | Yiizdelik | Kiimiilatif Yiizdelik

N j: Kesinlikle Katiliyorum 20 385 385
33
'% ,.é Katiliyorum 32 615 100
«
'g Kararsizim 0 0 100
: .
ploT o) E
T :SS Katilmiyorum 0 0 100
2% 5
o (ia —

= 2 | Kesinlikle
g5 % 0 0 100
2 5 :5 Katilmiyorum
= o -
o [STIN o)

Tablo 1’de elde edilen verilere gore velilerin “Ihtiyag duydugumda okul ve calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. ” maddesine

calisan personelin %61,51 ‘katiliyorum’” yanitini vermistir.
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Tablo2: 2. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar

Frekans | Yiizdelik | Kiimiilatif Yiizdelik

:5 _egu Kesinlikle Katiltyorum 20 385 385
C =
_ § Katiliyorum o4 46,2 846
5 R Kararsizim
e ) 8 15,4 100,0
£ = E
& £ 3 | Katilmiyorum 0 0 100
0 & 7
=5 5

g ‘2 | Kesinlikle
= B9 0 0 100
N5 5 | Katilmiyorum
M T :©

Tablo 2'de elde edilen verilere gore velilerin “Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. ” maddesine calisan

personelin %46,2'si ‘katiliyorum” yanitini vermistir.
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Tablo3: 3. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar

Frekans | Yiizdelik | Kiimiilatif Yiizdelik
o g Kesinlikle Katiliyorum
T 9 16 30,8 30,8
=
= = Katiliyorum
g Y 28 53,8 84,6
4
- Kararsizim
= = 4 77 92,3
0 o
= Q
< Katilmiyorum
o U 5 4 77 100,0
Yo
5 « E\ Kesinlikle
v !; 'Z | Katilmiyorum 0 0 100
)b.D '& E
QO © «

Tablo 3'de elde edilen verilere gore velilerin “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum

calisan personelin %53,8’1 ‘katiliyorum” yanitini vermistir.

7

maddesine
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Tablo4: 4. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar

Frekans | Yiizdelik | Kiimiilatif Yiizdelik
v o Kesinlikle Katiliyorum
O 20 38,5 38,5
v 4
-"é oo
c Katiliyorum 24 46,2 846
58D
-% § Kararsizim 4 77 923
= 3
p ..q; E Katilmryorum 4 77 100,0
=T -
4 ..c&: E | Kesinlikle Katilmiyorum 0 0 100
C & w

Tablo 4’de elde edilen verilere gore velilerin “Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alimyor” maddesine calisan personelin

%46,2'si ‘katiliyorum” yanitin1 vermistir.
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Tablo5: 5. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar

Frekans Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik

- Kesinlikle
E .§° Katiliyorum 8 15,4 15,4
(=) U
RV, .
2“ i} ':::s Katiliyorum 28 53 8 69,2

T £
gb % ,:_é Kararsizim 12 231 923
o :
c
o TZ” é; Katilmiyorum 0 0 92,3
3 B | Kesinlikle
& 5
E ,g ?E) Katilmiyorum 4 77 100
QO - =

Tablo 5'de elde edilen verilere gore velilerin “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.” maddesine ¢alisan personelin %53,8'1 ‘katiliyorum’ yanitini vermistir.
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Tablo6: 6. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar

Frekans | Yiizdelik | Kiimiilatif Yiizdelik

% g Kesinlikle Katiltyorum 12 231 231
2
ﬁ“ %‘, Katiliyorum 3 15,4 385

0
g Kararsizim 16 30,8 69,2
§ =
2 2 4 | Katilmiyorum
S 23 Y 8 154 84,6
< ©D ,'34; Kesinlikle Katilmiyorum
ot
5 & E 8 15,4 100,0
% 5 E
O ¥ =

Tablo 6’da elde edilen verilere gore velilerin “Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik onlemleri alinmaktadir.” maddesine galisan

personelin %30,8’1 ‘kararsizim’ yanitini vermistir.

Tablo7: 7. Maddeye iligkin Yiizdelik Dagilimlar
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Frekans | Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik
s N Kesinlikle Katiltyorum
.;q:) z 12 23,1 23,1
T H Katiliyorum
g én Y 20 38,5 61,5
T T
f :?D Kararsizim 1 231 846
b ) .
% ’é‘ Katilmiyorum 3 15,4 100,0
-
-: :% S | Kesinlikle
!; % & | Katilmiyorum 0 0 100
< g o
O ¥ =

Tablo 7'de elde edilen verilere gore velilerin “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.” maddesine ¢alisan

personelin %61,5i ‘katiliyorum” yanitini vermistir.
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Tablo8: 8. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar

Frekans | Yiizdelik | Kiimiilatif Yiizdelik

E E g i
% 3 3 Kesinlikle Katiliyorum 8 154 154
w5 8
@ @ = Katiliyvorum
E 2 y 8 15,4 30,8
R <
§ E e ararsizim 19 231 53,8
ED E '%é Katilmiyorum
| y 12 23,1 76,9
- g 8
T =2 8
A I -
;5 o E Kesinlikle Katilmiyorum 12 231 100,0
5 N

v B
53 I e B o

Tablo 8'de elde edilen verilere gore velilerin “E okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip

edebiliyorum” maddesine ¢alisan personelin %23,1" “kararsizim, katilmiyorum, kesinlikle katilmiyorum’ yanitini vermistir.
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Tablo9: 9. Maddeye iligkin Yiizdelik Dagilimlar1

Frekans | Yiizdelik | Kiimiilatif Yiizdelik
g 'i o Kesinlikle Katiltyorum 12 231 231
oy 5
— - -
g % S Katiliyorum 20 38,5 615
=] g :g
= % Kararsizim 8 15,4 76,9
Bd g
_ .: = Katilmiyorum 8 15,4 92,3
> Bt
E = _.b'::: Kesinlikle Katilmiyorum
B o a
» 2 g 4 7,7 100,0
S & o
S &=

Tablo 9’da elde edilen verilere gore velilerin “Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini distintiyorum”

maddesine calisan personelin %38,5'i ‘katiliyorum” yanitin1 vermistir.
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Tablo10: 10. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar

Frekans | Yiizdelik Kiuimiilatif Yiizdelik

éﬂ g Kesinlikle Katiltyorum 16 30,8 30,8
v 9=
e S
) g Katiliyorum 16 30,8 61,5
>

o
o . Kararsizim 12 231 846
= =
S Q

- Katilmiyorum
% S Y 8 15,4 100,0
- g 'E- Kesinlikle Katilmiyorum 0 0 100,0
=T o
<z 5 g
o 2§

Tablo 10’da elde edilen verilere gore velilerin “Okul teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima sahiptir.” maddesine calisan

personelin %30,8'i ‘katilyorum’” ya da “tamamen katiliyorum” yanitin1 vermistir.
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Tablo11: 11. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar1

Frekans | Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik

@ Kesinlikle Katiliyorum 24 46,2 46,2
N

E Katiliyorum 20 38,5 84,6
]

: Kararsizim 4 77 92,3
=

5 Katilmryorum 4 77 100,0
85

_ '75' Kesinlikle Katilmiyorum 0 0 100
5 v

Z =4

o 2

Tablo 11" de elde edilen verilere gore velilerin “Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” maddesine calisan personelin %46,2’si *

tamamen katiliyorum’” yanitin1 vermistir.
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Tablo12: 12. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar

Frekans | Yiizdelik | Kiimiilatif Yiizdelik
v, Kesinlikle Katiltyorum 12 231 231
-ﬁ V4 7
':'E Katiliyorum 8 154 385
v 7 7
plYo)
—3 _g Kararsizim 0 0 38,5
> =
= 5 Katilmiyorum 19 231 61,5
s ¢ '
o >~l
o R
= L; L
% :§ Kesinlikle Katilmiyorum 20 385 100
2 v
C g

Tablo 12" de elde edilen verilere gore velilerin “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” maddesine galisan personelin

%38,5'1 “kesinlikle katilmiyorum’ yanitin1 vermistir.
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Tablo13: 13. Maddeye Iliskin Yiizdelik Dagilimlar1

Frekans | Yiizdelik Kiimiilatif Yiizdelik

Kesinlikle Katiliyorum 4 7,7 7,7

Katiliyorum 4 77 15,4

Kararsizim 8 53,8 69,2

Katilmiyorum 4 77 76,9

Kesinlikle Katilmiyorum 12 23,1 100,0

kulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

Tablo 13’ de elde edilen verilere gore velilerin “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltuirel faaliyetler diizenlenmektedir.”

maddesine ¢alisan personelin %53,8’i ‘kararsizim’ yanitini vermistir
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler
Giicli Yonler
Kurumumuz biinyesinde egitim 6gretim siireclerinde yer alan
. ) ogrenci bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz / Bireyler 6zel egitim
Ogrenciler o . . .
gereksinimleri noktasinda egitsel tanilama almak igin
kurumumuza gelmektedir.
Kurum personeli arasinda uyumluluk problemi yoktur. Personel
Calisanlar gereken durum ve sartlarda birbirine destek olmakta ve kurum da
isleyis herhangi bir sekilde aksamamaktadir.
Ogrenci / birey velilerinin kurumumuza yaklagimi gayet olumlu
Veliler dtizeydedir. Kurum personeli velilere 6grenci / birey ile ilgili

egitsel, sosyal ve mesleki vb. bilgilendirmeleri yapilmaktadir.

Bina ve Yerleske

Kurumumuzun yerleskesi sehir merkezinde olup her yere ulasim

kolayca saglanmaktadir. Bu agidan 6grenci / birey velileri kurum
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yerleskesine ulasmakta sorun yasamamaktadir.

Donanim ——

Bitce 0 | -

Kurum yoneticileri yonetim stirecini hem personel hem de 6grenci
) ) / birey velisi boyutunda olumlu yénde idare edebilmektedir.

Yonetim Siirecleri L
Personelin istegini kisa stirede karsilamaya calismaktadir. Sorun

¢ozme politikasi islevsel bigcimde uygulanmaktadir.

Hem personel aras1 hem de idari personel ile calisan personel arasi
. ) iletisim stirecleri gayet iyi diizeydedir. Yardimlasma olumlu

Iletisim Siiregleri o o
anlamda oldukga fazladir. Kuruma ait bir kurum igi calisma

sistematigi ve kiilttirti mevcuttur.

vb

Zayif Yonler
Kurumumuz biinyesinde egitim 6gretim stireclerinde yer alan

L ) ogrenci bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz / Bireyler 6zel egitim

Ogrenciler o . » o
gereksinimleri noktasinda egitsel tanilama almak igin
kurumumuza gelmektedir.

Calisanlar | -

Veliler | -

Binanin fiziki alt yapisi oldukca kotii bir durumdadir. RAM’lara

) yonelik olarak yapilan bir tip proje olmamakta olup eski saglik
Bina ve Yerleske " o ) )
egitim merkezinin doniistiirtilmesi sonucu hizmete agilmaistir.

Oncelikle calisma, test ve goriisme odalari bu kadar ¢ok niifus




yogunlugu olan bolgeye gore ¢ok kisir ve yetersiz kalmaktadir.
Ayrica prefabrik olarak hizmet verilen binada saglikli 6lgme ve

degerlendirme calismalar1 yapilamamaktadir.

Donanim

Binanin kosullarindan kaynakl olarak yeterli donanim tesis

edilememektedir.

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

vb

Dissal Faktorler
Firsatlar

Kurumumuzun sehrin merkezinde yer almasindan dolay: belediye
ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili destek almak daha

Politik kolay hale gelmektedir. Ayni zamanda kurumumuzda yer alan
calisanlarin branglar1 Universite biinyesinde yer alan egitim
fakiiltesinde de boltiim olarak bulunmaktadir.

Ekonomik -—--

Sosyolojik | -

Teknolojik | -

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik |-
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Tehditler

Politik |-
Kurumun kendine 6zgii olan bir gelir kalemi yer almamaktadir. Bu
) acidan sadece bakanliktan gelecek olan 6denege bakilmaktadir. Bu
Ekonomik
da gereken tesisat donanum ve alt yapinin olusmasini
engellemektedir.
Sosyolojik -
Kurumumuzda herhangi bir bigimde Firsatlar1 Arttirma ve
Teknolojik Teknolojiyi lyilestirme Hareketi Projesi (FATIH) kapsaminda

calisma yapilabilecek bir fiziki alt yap1 yoktur.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlar1 dikkate alinmistir. Ancak kurumumuz yapisi, 6zelligi ve hizmet sekli itibariyle 6rgiin egitim

kurumlarindan farklilik gostermektedir. Bu yonitiyle gelisim ve sorun alanlar1 da farklilasmustir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Kuruma egitsel degerlendirme ve incelemeye gelen kiictik yas ¢ocuklarina yonelik sunulabilecek oyun odast mevcut

1 degildir. Bu durum inceleme 6ncesi siirecleri zorlastirdigindan oryantasyon adina sorun alani olarak degerlendirilebilir.

» Ozel egitim gereksinimi olan bireylerin %100 olarak egitsel degerlendirme ve tamilama siirecine dahil oldugu
soylenemez.

3 Ulkemizde gdcmen olarak bulunan dgrencilerin egitsel degerlendirme ve tanmilama siireclerinde dil problemi vardir. Bu

problem, egitsel tedbirlerin saglikli olarak alinmasini zorlastiran énemli bir sorun alanidir.

Ozel egitime doniik degerlendirme ve inceleme icin velilerin kendi mahallinde /ilgesinde hizmet alabilecekleri alternatif
4 Rehberlik ve Arastirma Merkezi bulunmadig: icin kurumumuzun bulundugu ilce merkezinin disindan gelisler gerek
ogrenci gerekse veli acisindan zorluklar olusturmaktadir.
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ozel egitim gereksinimi olan 6grencilerin izlenmesinde aktif rol alacak olan okullardaki Bireysellestirilmis Egitim Plan
1 (BEP) Gelistirme Birimi ile aktif ve stirduirtilebilir bir isbirligi bulunmamaktadir. Bu durum ogrencileri, istihdam
edilebilirlik ve yonlendirme agisindan olumsuz etkilemektedir.

Kuruma gelen 6grenciler egitim-6gretim faaliyetlerinden ¢ok egitsel degerlendirme amaciyla gelmektedir. Bu kapsamda
2 her engel tiirtine yonelik performans belirlemede kullanilacak arac-gerecler mevcut olmadig: gibi, kurumun fiziki yapisi
da miisait degildir.

Ozel gereksinimli bireylerin giinliik hayattaki ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte hazirlanmis performans belirleme

3 formlar1 mevcut degildir. Bu durum, gerek performans belirlenirken gerekse ihtiyaglar tespit edilirken stireci olumsuz
etkilemektedir.
4 Ogrenci ve velilerle birlikte yiiriitiilen sosyo-kiiltiirel faaliyetler yeterli oranda degildir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Kurumun kendine 6zgti olan bir gelir kalemi yer almamaktadir. Bu acidan sadece bakanliktan gelecek olan 6denek
1 mevcuttur. Bu da gereken tesisat, donanim ve alt yapinin hazirlanmasini zorlastirmaktadir.
Binanin fiziki alt yapis1 oldukga kotti durumdadir. RAM’lara yonelik olarak yapilan bir tip proje olmadig: gibi eski saglik
5 egitim merkezinin doniistiiriilmesi sonucu hizmete agilmistir. Oncelikle galisma, test ve goriisme odalar1 bu kadar ¢ok
niifus yogunlugu olan bolgeye gore cok kisir ve yetersiz kalmaktadir. Ayrica prefabrik olarak hizmet verilen binada
saglikli 6lgme ve degerlendirme calismalar1 yapilamamaktadir.
3 | Binanin kosullarindan kaynakl: olarak yeterli donanim tesis edilememektedir.
Kurumumuzda herhangi bir bicimde Firsatlar1 Arttirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi Projesi (FATIH) kapsaminda
4 calisma yapilabilecek bir fiziki alt yapi1 yoktur.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Adapazari Rehberlik Aragtirma Merkezi olarak; bolgemizde bulunan egitim 6gretim kurumlarindaki Ozel Egitim ve Rehberlik ve
Psikolojik Danmigsma hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamak, kendinin ve yeterliliklerinin farkinda olan,
problemlerini ¢ozebilen, gercekci kararlar alarak kendine en uygun segimler yapabilen, kendi kapasitesini en uygun bir diizeyde
gelistirebilen, cevresiyle dengeli ve saglikli bir uyum saglayabilen bireylerin meydana getirdigi saglikli bir toplumun olusumuna

destek olmak, koruyucu ruh saghg ve psikolojik yardim alma anlayisini yerlestirmek ve farkl gelisen ¢ocuklarin var olan kapasitelerini

ortaya ¢ikarmalari ve sosyallesmeleri amaciyla gerekli egitim-6gretim alanlarma yonlendirmelerini saglama konusunda ¢ncii olmak.

ViZYONUMUZ

Milli Egitimin genel amagclar1 dogrultusunda Rehberlik ve Psikolojik Danisma ile Ozel Egitim alanlarinda etkili hizmet
sunmak, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ihtiyaglar1 , yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en
tistii dtizeyde kullanmalar1 ve meslek hayatmna, toplumsal yasama hazirlanmalarini saglamak amaciyla gerekli yonlendirmeyi
yapmak icin calisan, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri alaninda arastirma, gelistirme calismalar1 yaparak meslek alanina
katki saglayan, ilimizdeki tiim okul ve kurumlarda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin en tiist diizeyde sunulmasina

katki saglayan oncti ve 6rnek bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1.0zel egitim ve Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini alan bireylere deger vermek,

2.0zel egitime ihtiyaci olan tiim bireyleri; egitim ihtiyaclar, ilgi, yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda ve 6lgiisiinde 6zel egitim
hizmetlerinden yararlandirmak,

3. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz

stirdiiriilebilmesi icin, rehabilitasyon hizmetlerini saglayacak kurum ve kuruluslarla is birligi

yapmak,

4 Tum Ogrencilerimizle, ailelerimiz, 6gretmenlerimiz ve meslektaslarimizla olan iligkilerimizde iletisimimizi sevgi, saygi ve

dirtistliik temelline dayandirmak,

S.Ogrencilere ve ailelerine verilen hizmetlerin niteligini ve niceligini stirekli artirmak,
6. Engelli ve Danisan haklarina saygili olmak,

7.Tum bireysel hizmetlerimizde gizlilik ve gonilliiliik esasina uygun hareket etmek,
8. Bilimsellik ve arastirmaya agik olmak,

9. 1§birligi ve takim calismasina énem vermek,

10. Hetigim kanallarini acik tutmalk,

11. Performans: veri sonuclarina gore belirlenmek,

12. Ozel egitim ve Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesinde hem bireye hem de topluma karsi sorumluluk

duymalk,
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13. Karar almada seffaflig1 6ztimsemek,

14. Katilimci, hosgorilii, yapici olmak,

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLE

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine tim 6grenci, 6gretmen ve vatandaslarin erisimini ve ozel
egitime muhtag bireylerin egitim kurumlarindan ihtiyaclari 6lctstnde faydalanmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Okullar basta olmak tzere diger kurumlarla isbirligi yaparak hizmetlerin genis bir alana
yayllmasini saglamak, halki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ve bu hizmetlerin icerigi hakkinda
bilgilendirmek

Stratejik Hedef 1.2. Ozel Egitim gerektiren bireylerin tanilamasini yaparak ozir tiirlerine gére uygun okul ve

programlara yonlendirmek
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Sinavlara hazirlik, motivasyon, verimli ders ¢alisma,
gelecege yonelik hedef belirleme, tist 6grenim
kurumlar: tanitimi gibi konularda konferans verilen
Ogrenci sayisi (7. ve 8. Siif 6grencileri)

250

300

350

400

450

500

PG.1.1.b

Hedef belirleme, ytiksekdgretim programlarmin
tanitimi, sinavlara hazirlik gibi konularda konferans
verilen 6grenci sayisi (11. ve 12. Siif 6grencileri)

300

350

400

450

500

550

PG.1.1.c.

Merkez ilce ve miidiirltigtimiize bagh ilcelerdeki
rehber 6gretmenlerin sorunlarini ve ihtiyaclarini
belirlemeye yonelik yapilan rehberlik servisleri
ziyaretleri sayis1

40

48

55

60

65

70

PG.1.2.a.

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencileri belirlemek

amaciyla yapilan 6zel egitim alan taramasi sayisi (St.

Binet ve TKT 5-7, 7-11, 6-8 ve Leither)

10

12

15

PG.1.2.b.

Ozel egitime ihtiyaci olan ve smavlarda 6ziir
durumlarma uygun smav tedbir hizmetlerinden
yararlanan birey sayis1

PG.1.2.c.

Ailelere engel tiirleri, nedenleri, cocugun egitimine
ailenin katkis1 konularinda verilen bilgilendirme
say1s1

100

120

140

160

180

200

PG.1.2.d.

Dogrudan 6rgiin egitimden yararlanamayacak
durumda olup “evde egitim” hizmeti alan engelli
birey sayist

PG.1.2.e.

Kaynastirma egitiminde ve 6zel egitim siniflarinda
ogrenim goren dgrencilerin siif 6gretmenlerine
yonelik 6zel egitim hizmetleri konusunda egitim

60

65

70

75

80

85
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verilen 6gretmen say1s1

Ozel egitime muhtag cocuklarin ailelerine yonelik

PG.1.2.f. | ¢ocuklarinin egitimlerine nitelikli katilimlarmi
< P el e . - 5 7 9 11 13
saglamak i¢in diizenlenen aile egitimlerine katilan
aile sayis1
PG.1.2.g. | Ozel egitim hizmetleri kapsaminda incelemesi
yapilan birey sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kaynastirma ve  bireysellestirilmis  egitim  plani| - eps . .
1.1.1. |konularinda daha ¢ok okula ulasmak icin planlamalar CB)cjzfén]igimm Hizmetleri 01 Eyliil - 30 Eyliil
yapilacaktir
Rehberlik ve Psikolojik danisma hizmetleri ve 6zel egitim
hizmetlerinin bireylere daha etkin verilebilmesi icin|, . .. N .
1.1.2 . " o S .| Miudiir Yardimcisi 01 Eylil - 30 Eyliil
merkezin rehber Ogretmen ve Ozel egitim Ogretmeni
aciginin giderilmesi i¢in tedbirler alinacaktir.
Okullarda destek egitim odalarn}m a(;ﬂvrp.am icin gerekli Miidiir Yardimerst, Ozel Egitim Ogretim Yil
1.1.3 |calismanin yapilacak, okullara 6zel egitim konusunda|_.. . . C Ta<liteomis
o Egitim Hizmetleri Bolumu | Boyunca
destek saglanacaktir
114 Kuru.lm web sitesinin daha gok bireylere ulasilmasi icin Miidiir Yardimerst Egitim Ogretim Yih
tedbirler alinacaktir. Boyunca
115 Okullarda  gorev  yapan  rehber  6gretmenlerin|Rehberlik Hizmetleri Egitim Ogretim Y1l
o calismalarina destek saglanacaktir Bolimi Boyunca
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
116 Smav sistemleri hakkinda daha ¢ok 6grenciye ulasilmasi|Rehberlik Hizmetleri Egitim Ogretim Y1l
o icin tedbirlerin alinacaktir. Bolumii Boyunca
M,e slek{ < .rehber.l ik kapsarvmpc.la okull?rlmlzda Rehberlik Hizmetleri Egitim Ogretim Yil
1.1.7 ytiksekogretim tercih danismanlhigr icin farkindalig: artirica |,
Boltimii Boyunca
calismalar yapilacaktir
Ortaokul ve lise ('jgren.cﬂerme y('jnehl-< 51r.1avlar, SINAV | b 4t orlik Hizmetleri Egitim Ogretim Yil:
1.1.8 kaygis1 ve bas etme, tercihler, sinav taktikleri konularmnda |, ... .
. . Bolumii Boyunca
okullarimizda konferanslar verilecektir
Mudr Yardimasy, Egitim Ogretim Y1l
1.1.9 [Aile egitimleri icin gerekli tedbirler almacaktir Rehberlik Hizmetleri 5 5
BSlimi Boyunca
Cocuklarin gelisim ozellikleri, ¢ocukla iletisim, disiplin
1110 yontemleri, sorumluluk ve 6zgitiven duygusu kazandirma | Rehberlik Hizmetleri Egitim Ogretim Y1l
o cocuk ihmal ve istismar1 konularinda ailelere seminerler | Boliimii Boyunca
verilmesi i¢in planlamalar yapilacaktir
Ogrencilere mesleki tercih yapmasi, kendine uygun
H.les.l °5¢ '}fone11.11e51, s yasamy ve {rteslekler- halkinda Rehberlik Hizmetleri Egitim Ogretim Y1l
1111 |bilgilendirilmesi amaciyla, rehber ogretmeni olmayan Bélimi Bovunca
okullardan baslayarak mesleki rehberlik calismalar: y
yapilacak, okul yonetimlerine destek verilecektir.
Kaynastirma egitimi yapilan okullara hazirlanan bir plan Ozel Egitim Hizmetleri Egitim Ogretim Y1l
1112 dogrultusunda ziyaretl klestirmek Bolum B
yaretler gerceklestirme oyunca
Ozel Egitim Hizmetleri L al
. . P Egitim Ogretim Yil1
1.1.13 |Bilgi, belge ve dokiiman destegi saglamak Bolimii B(%yunca 5
. y . s . . Ozel Egitim Hizmetleri Egitim Ogretim Y1ili
1.1.14 |Engelli cocugu olan ailelerin biling diizeylerini artirmak Boliimii Boyunca

57




58




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerin beden, zihin, ruh ve duygu bakimindan saglikli gelismelerini, var olan potansiyellerini kullanarak
egitimden Ust duzeyde faydalanmalarini, cevresiyle barisik, topluma yararl bireyler olarak yetismelerini

saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Bireylerde mesleki gelisim slreci, meslek secme basamaklari, ise yerlesme ve iste devam
etme, kariyer vb. konularinda mesleki rehberlik faaliyetleri yuriterek 6grencilerde meslekler ve is yasami

konusunda mesleki biling olusturmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(o] . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 [2022 | 2023

PGo1a Meslek rehberhk ve yuksekogvretlm terablen o7 35 45 55 65 75
konusunda tercih danigmanlig: yapilan birey sayisi

T Rehber 6gretmeni olmayan okullarda 6grencilerin

o is yasamu ve meslekler hakkinda bilgilendirilmeleri | 45 55 60 65 70 80

amaciyla yapilan bilgilendirme sayis1
Mesleki rehberlik kapsaminda, bireylere yonelik

PG.2.1.c. . . . Lo
mesleki gelisim stireci, meslek se¢me basamaklari, | 105 145 155 175 200 225
ise yerlesme ve ise devam etme, kariyer gibi
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konularda konularinda konferans verilen birey
say1sl
Ogrenciyi tanima ve yonlendirme galigmalarinda
PG.2.1.d kullanilan ilgi ve yetenek testleri konusunda rehber | 110 120 125 130 135 140
ogretmen egitimleri sayis1
Ulusal ve yerel diizeydeki egitim/6gretim
PG.21e. imkanlar1 ve meslekler konusunda bilgilendirme 75 85 95 105 115 125
yapilan 6grenci ve veli sayis1
Ust 6grenim kurumlarina yerlestirme amaciyla
PG.2.1£ yapilan merkezi sinavlar konusunda bilgilendirme | 95 115 130 150 175 200
yapilan 6grenci sayisi
PG.2.1.g. §1vnav sistefrjleri hakkmda bilgilendirme yapilan 150 175 200 250 75 300
Ogretmen 6grenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ust dgretim kurumlarimin tanitimi, sinav sistemlerinin
tanitim1 gibi okullarda diizenlenecek konferanslar icin|Rehberlik Hizmetleri Egitim Ogretim Y1li
okul muditrlukleriyle irtibat kurup gerekli onlemlerin |Bolimii Boyunca
almmasimi saglamak
Mesleklerin tanitimi1 konusunda yapilacak calismalar icin [ Miidiir Yardimcisi, Egitim Ogretim Yili
2.1.2 |universitelerle isbirligi yapilmasi hususunda tedbirlerin | Rehberlik Hizmetleri B
T4 oyunca
alinmasi Boltimii
Ilcelerde viiriitiilecek calismalarda ara¢ temini icin il|, . ... Egitim Ogretim Y1ili
213 |\ EM e irﬁbat halinde olup tedbir alinmasi Midiir Yardimeist Bgyunca °
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Stratejik Hedef 2.2. Madde bagimliligi ve bagimlilik yapici maddeler konusunda farkindaligi artirmak, cocuk ve
gencleri bagimhliktan korumak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 2022 2023
Okul kurum/kurum yoneticilere ve 6gretmenlere
PG22a yo?ehk sigara, alkol, uy“ugturucu ve tek.no.lo]l . 10 14 16 18 20 4
bagimlilig1 konusunda 6nleme odakl: bilgilendirme
calismalari sayisi
b Cocuk ve genglerin iletisim, hayir diyebilme, catisma
PG.2.2. ¢ozme, uzlasma, problem ¢dzme, sorunlarla bas etme 8 10 12 15 18 20
becerilerini giiclendirme egitimleri say1s1
Goo Madde bagimlilig1 ve riskler konusunda ailelerde
PG.22c. farkindalig artirmak amaciyla yapilan aile egitimleri - 2 2 3 3 3
say1s1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Bagimlilikla miicadelede ilgili kurum ve kuruluslarla Miidiir Yardimerst Egitim Oretim Yih
T |isbirligi gelistirilecek Boyunca
290 Bagimlilikla miicadelede 6grencilerde ve ailelerde R?hjaer.l}k Hizmetleri Egitim Ogretim Y1l
““%  |farkindahig artirmak icin konferanslara agirlik verilecek | BOlUmu Boyunca
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
223 Aile ici iletisim, catisma c¢ozme gibi konularda R?hjber‘l.ﬂ( Hizmetleri Egitim Ogretim Yl
™ |konferanslara agirlik verilecek Boltimii Boyunca
Ogrencilerimiz ile anne ve babalarimin genglik caginin [ Rehberlik Hizmetleri Egitim Ogretim Y1l
2.24 |0zellikleri, sorunlar1 ve madde bagimliliginm énlenmesi | Bgliimii Boyunca
konularinda bilgilendirme ¢alismalar: yapilacak
Merkezimize miiracaat eden ve madde bagimlisi|Rehberlik Hizmetleri Egitim Ogretim Y1l
225 oldugundan ku@kglanﬂan bireyﬂlerin,. ilgili .ku.r1.1m' ve| Bslimii Boyunca
kuruluslara aileleri tarafindan gonderilmeleri bilincinin
olusturulmasi saglanacak

Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerin beden, zihin, ruh ve duygu bakimindan saglikh gelisimleri icin her tirli
siddetten arindirilmis glvenli egitim ortamlari olusturmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[4) N .
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 | 2021 2022 2023

PG54 Siddeti tfanlma, onleme ve miidahaleye yonelik bilgi 12 15 15 20 » 25
ve beceri kazandirilan birey sayis1

PG.2.3.b | Siddet da\{r'am;;l“l}akku.nda farkindalik egitimleri 95 105 120 140 150 180
gerceklestirilen 6grenci sayisi

PG.2.3.c. Cevreselﬂrulsk fakt01.‘.l(;3r1 ko_nusunc.1a bilgilendirme 150 170 190 200 210 20
yapilan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG.23.d Egitim ortamlar1 ve gevresinde siddetin 6nlenmesi

| ve azaltilmasinda konusunda egitim verilen aile - 2 4 4 5 5

say1sl
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

231 Okulda Siddeti onlemede ilgili kurum ve kuruluslarla Miidiir Yardimeist Egitim Ogretim Y1l

7 |igbirligi gelistirilecek Boyunca
Rehberlik Hizmetleri Egitim Ogretim Y1l

2.3.2 |Ailelere egitim calismasina agirlik verilecek Bolimii Boyunca
Rehberlik Hizmetleri Egitim Ogretim Y1l

2.3.3 |Ogretmen egitimlerine hiz verilecek Bolimii Boyunca
o Egitim Ogretim Y1l

2.3.4 |Gtuvenlik birimleriyle koordinasyon saglanacak Miidir Yardimeisi Boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3: Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyapi sureclerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon
sureclerini gelistirerek, bireylerin kurumdan daha cok faydalanma kriterlerini iyilestirerek ‘kurumsal
kapasitesini’ gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Plan donemi sonuna kadar yerel ihtiyaclar g6z 6niinde bulundurularak yapilan insan kaynaklari planlamasina
uygun hizmet dncesi yeterliligini saglamis personelin kesinlesmis is tanimlarina uygun sekilde istihdaminin
saglanmasi, hizmetici egitimlerle yeterlilikleri arttirilarak personelin performanslarinin degerlendirildigi beseri
alt yapiyi olusturmak.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS e | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 | 2020 |2021 | 2022 |2023
PG.31a 1\/.I.esle.k1' gelisime y??ellk konferans verilen 15 140 150 160 170 185
yOnetici ve rehber 6gretmen sayisi
PG.3.2.b | Personelin alaniyla ilgili katildig1 hizmetici 6 16 ) ) ) }
egitim sayi1s1
PG.3.3.c Yoneticilerin katildi1g1 hizmetici egitim 1 ) ) ) ) )
say1sl

64




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Personelin hlZI{Ietlgl eglt}m faghygtlerme daha c¢ok Miidiir Yardimerst
katilimlarinin saglanmasi icin tedbirlerin alinmasi
Ilde gorev yapan rehber 6gretmenlere yonelik hizmetici
3.1.2 |egitimlerin diizenlenmesi i¢in il MEM'le koordinasyonun [ Mudiir Yardimcisi
saglanmasi
313 l\/f(.es.lekl e.lla{lda ihtiyag .gosteren konularla ilgili hizmetigi Miidiir Yardimerst
egitimleri diizenlenmesi
314 Mesleki alanvd.a.kl' gelismeler Ye ele ahneTcak calismalar Miidiir Yardimerst
konusunda egitici toplantilar diizenlenmesi
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
50.000 55.00 55.00 60.00 65.00 285.000
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
50.000 55.00 55.00 60.000 65.00 285.00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

a) Izleme veDegerlendirme

[zleme, stratejik planin uygulanmasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini tasimaktadir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢tilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasmin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek
icin yirttiilecek calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla
Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen
performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6
aylik veya yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip Izleme ve
Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi Stratejik amagclarin ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik dénemler itibariyle raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip bir niishast Okul izleme ve
Degerlendirme Ekibine bir niishasii da flge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme bsliimiinegénderecektir.

[zleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans
gostergelerinin 6l¢timii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen
sonuglarin Stratejik Planda onceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece ortiistiigiinti rapor halinde okul miudiirtiniin
bilgisine sunacaktir. Illge Milli Egitim Mudiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim
yapilacaktir.

Boylece, Plan'in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik

tedbirlerin alinmas ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.
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b) Raporlama
Yapilan calismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir. Plan doénemi igerisinde ve her yil sonunda
yurttiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore gerceklesme yada gerceklesmeme

durumuna gore rapor hazirlanacaktir.

“ Yukarida sunulan Adapazari Rehberlik ve Arastirma Merkezi 2019-2023 yili Stratejik Plam 67 sayfadan Ibaret olup

tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmustir.”

OLUR
.../ .../2019
Coskun BAKIRTAS

Milli Egitim Miidiirii
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